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Presentacion

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Cisneros
contiene los principios institucionales, derechos y deberes, los
procesos de mediacion, las situaciones tipo I, Il y Il con sus
respectivos protocolos de atencion, las medidas, competencias y
procedimientos frente a cada Situacion y las acciones pedagdgicas
que se pueden aplicar dependiendo de la Situacién, es decir, las
instrucciones primordiales para promover la convivencia entre los
integrantes de la Comunidad Educativa, como fundamento
conducente a los buenos ambientes educativos que favorecen y
permiten reflejar la armonia y la filosofia institucional, el desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y la formacién integral de
sus estudiantes, orientados bajo acciones pedagogicas que, en
Ultima instancia, van a fortalecer su proyecto de vida y la
interaccion Institucion-comunidad educativa.

Los contenidos del Manual son el resultado de la reflexion vy
participacion de cada uno de los estamentos de la comunidad
educativa. En ellos se refleja un conjunto de normas, convenios,
pactos y compromisos partiendo del hecho que toda persona tiene
derechos y deberes.

> En este orden de ideas, la IE Cisneros tiene como objetivo formar
seres humanos que contemplen el desarrollo de competencias
ciudadanas y éticas basados en la tolerancia, el respeto por el otro,
la participacion, el desarrollo autonomo y la promocion de la vida
como principio rector de la convivencia.

La IE Cisneros presenta  sus  agradecimientos  al
https://proyectodescartes.org y le expresa su reconocimiento por
promover la renovacion y el cambio metodologico en los procesos
de aprendizaje y ensefianza de las areas de conocimiento, mediante
la utilizacion de los recursos digitales interactivos generados en el
Proyecto Descartes.
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Justificacion

El Manual de Convivencia Escolar, forma parte del reglamento
interno del colegio, y sirve para orientar el comportamiento de
estudiantes. En términos simples, entrega respuestas y posibilidades
para enfrentar distintas Situaciones.

Es importante resaltar que, desde el modelo de disciplina formativa,
el Manual pone las normas de la comunidad al servicio de los
principios y conductas que se busca ensefiar en los estudiantes, las
cuales también deben ser respetadas y practicadas por los
integrantes adultos del colegio. Esta mirada es relevante, ya que
antiguamente, la disciplina se entendia como el cumplimiento de
las reglas simplemente porque aparecian en un Manual o
reglamento. Hoy, se busca lograr una comprension de las normas,
de su utilidad, buscando desarrollar la reflexion en torno a las
consecuencias de los propios actos y, a la larga, una
autorregulacion del estudiante.

Concretamente, el Reglamento define las conductas esperadas y
aquellas no aceptadas por la comunidad, y los procedimientos
formativos (sanciones y acciones reparatorias) para las
transgresiones. De igual forma, contempla los pasos que deben
seguir sus integrantes en el caso de encontrarse frente a distintas
Situaciones como sospecha de maltrato infantil, violencia escolar, u
otras.



Objetivos
& OBJETIVO GENERAL:

Garantizar los derechos y el cumplimiento de los deberes de
los estudiantes en la Institucion Educativa Cisneros siendo una
herramienta pedagodgica que proporcione espacios de
reflexion para una sana convivencia.

¥ OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Generar elementos de juicio suficientes para que los estudiantes
orienten su vida, interactien positivamente y tomen decisiones
responsables y acertadas.

Comprometer a los estudiantes en la busqueda de soluciones
positivas o criticas a problemas de diferente naturaleza.

Crear ambitos propicios para que los efectos de la educacion sean
integros.

Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de asumir con
responsabilidad, sus actos y palabras ya que pueden ser
conducentes a consecuencias positivas o negativas.
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Marco Legal

Conforme a lo establecido en la norma de normas, “La Constitucion
Politica de 1991”, la Institucion Educativa Cisneros retoma los
Articulos 1° 29y 42 a 67, y 95, los cuales rezan que es deber del
Estado velar por el cumplimiento de los derechos de los nifios,
nifas, jovenes y adultos y hacer cumplir los deberes que como
ciudadanos se tienen ante la sociedad.

El articulo 67 establece “La educacion es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura.

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y
para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién,
que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprendera como minimo, un afo de preescolar y nueve de
educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
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La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales
en los términos que sefalen la Constitucion y la ley” .

El Articulo 29 de la Constitucion Politica, expresa: “El debido
proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales vy
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.
Toda persona se presume inocente mientras no se la haya
declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por
él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho”

El Articulo 95 define los deberes y obligaciones de todo ciudadano
colombiano “La calidad de colombiano enaltece a todos los
miembros de la comunidad nacional. “Todos estan en el deber de
engrandecerla y dignificarla. El ejercicio de los derechos y libertades
reconocidos en esta Constitucion implica responsabilidades. Toda
persona esta obligada a cumplir la Constitucidon y las leyes.



Son deberes de la persona y del ciudadano:

ﬁ

€ @ @

@ @

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los
propios.

Obrar conforme al principio de solidaridad social,
respondiendo con acciones humanitarias ante
Situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de
las personas.

Respetar y apoyar a las autoridades democraticas
legitimamente  constituidas para mantener la
independencia y la integridad nacionales.

Defender y difundir los derechos humanos como
fundamento de la convivencia pacifica.

Participar en la vida politica, civica y comunitaria del
pais.

Propender al logro y mantenimiento de la paz.

Colaborar para el buen funcionamiento de Ia
administracion de la justicia.

Proteger los recursos culturales y naturales del pais y
velar por la conservacién de un ambiente sano

Contribuir al financiamiento de los gastos e inversiones
del Estado dentro de conceptos de justicia y equidad.”



Es asi como todo individuo tiene que cumplir los deberes vy
obligaciones que se establezcan en el reglamento de estudiantes o
empresariales.

La ley 1098 de 2006, que expresa: “Derecho al debido proceso. Los
nifios, las nifas y los adolescentes tienen derecho a que se les
apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra
naturaleza en que estén involucrados, los nifios, las nifias y los
adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones
deberan ser tenidas en cuenta.”

De ahi que la Institucion Educativa Cisneros, en concordancia de las
normas vigentes que rigen la educacion, se acoge a la Ley 115 de
1994, Ley General de Educacion, articulos 1, 73 y 87 que establece:

“REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el
cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los
padres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando
el mismo. Articulo subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-866 del 15 de agosto de 2001.
Magistrado Ponente Dr. Jaime Cordoba Trivino”.

El articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 que alude al “Reglamento o
manual de convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia.
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El reglamento o manual de convivencia debe contener una
definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus
relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa.
En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

Reglas de higiene personal y de salud publica que

gy Preserven el bienestar de la Comunidad Educativa, la
conservacion individual de la salud y la prevencion
frente al consumo de sustancias psicotropicas.

Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a

) la utilizacién y conservacion de los bienes personales y
de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

) Pautas de comportamiento en relaciéon con el cuidado
del medio ambiente escolar.

Normas de conducta de alumnos y profesores que

) garanticen el mutuo respeto. Deben incluir la
definicion de claros procedimientos para formular las
quejas o reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad vy

0] justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comunidad. Deben
incluir instancias de dialogo y de conciliacion.

Pautas de presentacién personal que preserven a los
& alumnos de la discriminacion por razones de
apariencia.

o Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los
alumnos, incluyendo el derecho a la defensa.
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Reglas para la eleccion de representantes al Consejo
Directivo y para la escogencia de voceros en los demas

& consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir
el proceso de eleccion del personero de los
estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios de

) alimentacion, transporte, recreacion dirigida y demas
conexos con el servicio de educacion que ofrezca la
Institucion a los alumnos.

Funcionamiento y operacion de los medios de
comunicacion interna del establecimiento, tales como

& periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre
expresion.

Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a
& los alumnos de material didactico de uso general,
libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

& Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.”

El Articulo 9° del Decreto 1108 de 1994, seiala que “Para efectos de
los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes o sustancias psicotrépicas. Sera obligacién de los
directivos, docentes y administrativos de los establecimientos
educativos que detecten casos de tenencia o consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas, informar de ello a la
autoridad del establecimiento educativo; tratandose de un menor
debera comunicarse tal Situacién a los padres y al defensor de
familia, y se procedera al decomiso de tales productos.
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Articulo 10. En los reglamentos estudiantiles o manuales de
convivencia se debera incluir expresamente la prohibicion a la
que se refiere el articulo anterior y las sanciones que deben
aplicarse a sus infractores, con sujecion a lo dispuesto en la
Ley General de Educacion. Entre las medidas sancionatorias se
contemplaran la amonestacion, la suspension y la exclusion
del establecimiento, que se aplicaran teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccibn cometida y el procedimiento
previsto en el mismo manual.”

La Ley 133 de 1994 que instaura “El Estado garantiza el
derecho fundamental a la libertad religiosa y de cultos,
reconocido en el articulo de la Constitucion Politica.

Este derecho se interpretara de conformidad con los tratados
internacionales de derechos humanos ratificados por la
Republica”.
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Ahora bien, la Corte Constitucional, como maxima autoridad y
conforme a lo Establecido en la Constitucién Politica, ha estudiado
los articulos fundamentales que protegen los derechos esenciales
del ciudadano colombiano; para ello, establecié en las siguientes
SENTENCIAS el libre desarrollo de la personalidad como un
derecho fundamental que todo individuo persiste por su defensa,
es asi como la Corte Constitucional se ha referido, con respecto a
los establecimientos educativos, en cuanto a la conservacion de
este derecho.

En la Sentencia T-348/96, sobre el reglamento educativo, la
Honorable  Corte  Constitucional  sentenci6 que:  "Los
establecimientos educativos se rigen internamente por principios y
reglas de convivencia, las cuales se consignan en los denominados
manuales de convivencia o reglamentos internos, instrumentos que
sirven para regular la convivencia armoénica de los distintos
estamentos que conforman la Comunidad Educativa, y que como
tales han de expedirse y hacerse conocer por parte de quienes
integran cada uno de ellos, a quienes obliga, siempre que no sean
contrarios a preceptos constitucionales o legales.

En esos instrumentos se consagran los derechos y deberes de los
estudiantes, quienes como sujetos activos del proceso educativo
tienen la prerrogativa de reclamar los primeros y la obligacion de
cumplir y acatar los segundos".

En la Sentencia T-569 de 1994 se define que “La educacién como
derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los
cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta
vinculado.
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Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las
decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el
debido proceso del estudiante, para corregir Situaciones que estén
por fuera de la Constitucidon, de la ley y del ordenamiento interno
del ente educativo... El deber de los estudiantes radica, desde el
punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de
mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio,
asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y
el debido comportamiento y respeto por sus profesores y
companeros.”

“Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante
debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta
la culminacién de los estudios, de alli no debe colegirse que el
centro docente esta obligado a mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de
constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como
inherentes a la relacion que el estudiante establece con la
Institucion en que se forma, representa un abuso de derecho en
cuanto causa perjuicio a la Comunidad Educativa e impide al plantel
los fines que le son propios”. (ST 519 DE 1992).

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de
un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda
subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que
podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos,
hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses
comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre
desarrollo de la personalidad.”
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La Sentencia T.037 de 1995, reza: "La disciplina, que es
indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro de
sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la
educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacién del
individuo. Pretender que, por una erronea concepcion del derecho
al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas
renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con
un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso,
equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion formativa
que cumple la educacion" 11.El debido proceso es un derecho
fundamental, como se menciona inicialmente, es asi que la Corte en
la Sentencia T-366 de 1997) establece “El proceso educativo exige
no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y
formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del
propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos
tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de
concurrir a la formacion moral, intelectual y fisica del menor y del
adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion”.

Los acapites antes mencionados establecen la necesidad de tener
un manual de convivencia acorde con la norma, los cuales brindan
las pautas necesarias para que las instituciones educativas puedan
aplicar el reglamento institucional como debe ser, con el fin de
formar estudiantes integros, capaces de tomar decisiones, asumir
con responsabilidad cada acto o palabra que mencione o diga, ya
que, son los principios, valores, disciplina y orden que requiere la
nueva educacién del siglo XXI.

La Institucion Educativa Cisneros, busca generar acuerdos basicos
de convivencia apoyando sus postulados, en el articulo 67 de la
Constitucion politica de Colombia.
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El articulo 17 del Decreto 1860 de 1994; los articulos 36 y 39 de la
Ley 375 del 4 de julio de 1997 y Ley de juventud; La Ley 1098 de
2006, codigo de infancia y adolescencia en sus articulos 42, 43, 44 y
45: la Declaraciéon universal de los Derechos Humanos en sus
articulos 1, 5, 18, 26 numerales 1, 2y 3.

La Declaracion universal de los Derechos del Nino: articulos 1, 2, 5,
7 y10. El Pacto internacional de derechos economicos, sociales y
culturales, articulo 13 numeral 6, literales a, b, ¢, d.

El Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, Articulos 9 al 15; el
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Articulo: 2. La Resolucion
001918 del 22 de octubre de 1998 sobre la atencion a personas con
limitaciones en Antioquia; la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, el
Decreto reglamentario 1965 de 2013 y el Acuerdo del Consejo
Directivo de la Institucion Educativa Cisneros, niumero 11 del 6 de
abril de 2010.

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar vy
formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar vy,
ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994,
este manual pretende identificar nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes,
que permitan aprender del error, respetar la diversidad dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles Situaciones y
conductas que atentan contra el libre ejercicio de los derechos de
los estudiantes.
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El presente Manual, concede al docente el rol de orientador y
mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi
como funciones en la deteccion temprana de estas mismas
Situaciones. A los estudiantes, el manual les concede un rol activo
para participar en la definicién de acciones para el manejo de estas
Situaciones en el marco de la ruta de atencion integral.

El presente Manual de Convivencia incluye la ruta de atencion
integral y los protocolos de que trata la ley 1620 del 15 de marzo
de 2013. Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el Manual
de Convivencia define los derechos y obligaciones de los
estudiantes y de cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y
condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala
el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo
ante el incumplimiento del mismo.
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Conforme a lo establecido en la ley 1620 por la cual se crea "El
sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar" con el fin de
contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la
Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacion
del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

o]
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INSTITUCION EDUCATIVA CISNEROS
Reconocimiento oficial Resolucion N°11827 del 31 de julio de 2002
Resoluciéon de Fusidon N°0593 del 29 de enero de 2003
Direccion: calle 19 No. 13-26/36

Acuerdo No. 001 de 2016

Por medio del cual se aprueba y adopta el Manual de Convivencia
para la Institucion Educativa Cisneros del Municipio de Cisneros-
Antioquia.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Cisneros en uso de
sus atribuciones legales conferidas en la Ley 115 de 1994, la Ley 715
de 2001 y demas normas vigentes y,

CONSIDERANDO:

Que la buena marcha de toda Institucion requiere de
) normas que, sin lesionar la dignidad de las personas,

encaucen su comportamiento por senderos de rectitud

y respeto por los derechos propios y los de los demas.

Que los deberes y derechos de los miembros de la
Comunidad Educativa de la Institucion Educativa

) Cisneros deben estar consignados, en forma clara y
precisa, en un documento Unico de facil comprensién y
obligatorio cumplimiento que, de acuerdo con la Ley
115 de 1994 o Ley General de

Educacion, articulos 73 y 87 y el Decreto Reglamentario
& No 1860 de 1994, articulo 17, debe denominarse
Manual de Convivencia.
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Que el MANUAL DE CONVIVENCIA fue elaborado
con base en los principios filosoficos, directrices
pedagogicas y fundamentos legales, contenidos en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de
. febrero de 1994, el Decreto 1860 de agosto 5 de 1994,
el Decreto 1290 de 2009, la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia de 2006, la Ley de los garantes, articulo
25 del cédigo penal de 2000, la Ley 599, Sentencia de
la Corte Constitucional 527 de 1995 y demas
disposiciones legales vigentes.

Que dicha aprobacién se hace después de los ajustes
realizados de acuerdo con el contexto, los cuales
fueron discutidos y aprobados por la Comunidad
Educativa, al igual, toda la propuesta fue estudiada por
el Consejo Directivo de la Institucion para lo cual se
cumplio con los procedimientos sefialados en las
normas vigentes.

Que, en consecuencia, como es deber de las
autoridades educativas del plantel velar
permanentemente por la buena marcha de Ia
Institucion el Consejo Directivo.

Republica
de Colombia

LEY GENERAL

DE EDUCACION

LEY 115 DE 1994
(febrero 8)
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ACUERDA

ARTICULO 1. Aprobar y adoptar como en efecto se hace el
presente Manual de Convivencia para la Institucion Educativa
Cisneros del Municipio de Cisneros Departamento de Antioquia, el
cual incluye los siguientes capitulos:

Capitulo 1. Generalidades de la Institucion.

Capitulo Il. Historia de la Institucion Educativa Cisneros.
Capitulo Ill. Horizonte institucional.

Capitulo IV. Nuestros simbolos.

Capitulo V. Principios institucionales.

Capitulo VI. Derechos, deberes y perfiles.

Capitulo VII. Normas y medidas para la sana convivencia.
Capitulo VIII. Uniformes.

Capitulo IX. Sistema institucional de evaluacidon de estudiantes.
Capitulo X. Ley de inclusion.

ARTICULO 2. Las normas contenidas en el Manual de Convivencia
que por medio del presente acuerdo se adoptan son de obligatorio
cumplimiento por los miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 3. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las normas que le sean contrarias.

Dado en Cisneros-Antioquia a los 8 (ocho) dias de febrero de 2012.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lic. José Hortelio Bejarano M. Inés Emilia Alvarez G.
Rector Representante de los docentes
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Control de actualizacion de documentos

Fecha Version | Observaciones

19/11/2021 | 3 con las instancias del gobiemno escolar.

Se realizaron ajustes con base en los resultados del ejercicio de validacion de los
Titulos: Horizonte institucional, Generalidades de la Institucion, Normas y Medidas
Para |la sana convivencia (rutas de atencion integral) que realizo el colegio

Revision y aprobacion

Elaboro Reviso Aprobo

Roberto Antonio Marin | Roberto Antonio Marin Echeverri
Comité de convivencia escolar | Echeverri Rector

Rector

22 octubre del 2021

22 noviembre del 2021

Figura 1.1: Control de Actualizacion de Documentos.
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Generalidades de la IE Cisneros

1. GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

1.1. Caracterizacion e identificacion

1.1.2 Nombre: Institucion Educativa Cisneros

1.1.3 Caracter: oficial

1.1.4 Jornadas: diurna y nocturna (educacion de adultos)

1.1.5 Secciones que la conforman:

1.1.5.1 Liceo Cisneros

1.1.5.2 Concepcidon Restrepo

1.1.5.3 Jesus Maria Duque

1.1.5.4 Anexién de las sedes rurales: (Sabanalarga, Bella Fatima,
Vereda el Dos, Cruces, El Silencio, Palmira, El Brasil, El Cadillo, Santa
Helena)

1.1.1. Nucleo Educativo al que pertenece: 05

1.1.7 Propiedad de los inmuebles: municipio de Cisneros

1.1.8 Identificacion del Dane: 105190000181

1.1.9 Nit: 811040746-9
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Historia de la IE Cisnheros

1. HISTORIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CISNEROS

1.1 CONCEPCION RESTREPO

En el afo de 1922, el municipio de Yolombd abrid una escuelita en
el barrio San German, donde serian educados los nifios del caserio
que habia generado dinamicas territoriales y que estaba
movilizando todas las fuentes potenciales de energia social. Era un
espacio reducido, no adecuado y con lo Unico que podia contar era
con una cantidad innumerable de dificultades que no fueron
obstaculo para que los nifios aprendieran a leer, a escribir y a
realizar las cuatro operaciones basicas. Su primera maestra fue la
profesora CONCEPCION RESTREPO. A finales de los afios veinte fue
reubicada donde esta hoy.

Figura 3.1: Patio de recreo de la E.C.Restrepo,1985. Foto Henao
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Tenia la insigne maestra 57 afios de edad, habia nacido en el
municipio de Carolina del Principe, Antioquia, el 21 de enero y su
nombre completo con que fue bautizada era el de Ana Rita de la
Concepcion Restrepo Restrepo. Sus padres fueron don Cristobal
Restrepo y dofa Concepcidn Restrepo.

Desde 1922, también, en el lugar donde en la actualidad se
encuentra la Escuela Jesius Maria Duque, venia funcionando la
escuela de nifas. Era un hermoso escenario construido en tapia,
amplio y con dos inmensos patios para el deleite de las chiquillas
en sus descansos.

Ya a finales de los afos veinte, el Concejo Municipal, inauguro y se
responsabilizd de las escuelas Escuela Urbana de Nifos Jesus Maria
Duque, llamada asi, como homenaje al Reverendo Padre Jesus Ma.
Duque, gestor de la independencia municipal y de la Escuela
Urbana de Ninas, Concepcidon Restrepo, nombre con el que se le
rindiera tributo a la primera maestra que alli laborara. Este acto
administrativo se dio como consecuencia de la municipalizacion e
implicéd que los nifos y las nifias se intercambiaran de escuela.

La insigne maestra dejo de ejercer el magisterio a la edad de 84
anos, después de haber ensefiado las primeras letras a varias
generaciones durante 27 afios, sin cobrarle sueldo al gobierno,
pues este le pagd el sueldo de un mes que era de 45 reales y los
once meses siguientes del primer afio, con bonos de deuda publica.
Durante los 26 afios restantes la altruista maestra no volvio a recibir
un solo real, pero tampoco, en ningun instante, les nego el
conocimiento a sus pupilos. Dos de sus hijos fueron el famoso
Alfonso Alvarez, quien fuera conocido por ser el duefio de la
cafeteria La Familiar durante muchos afos; mas tarde, este tuvo dos
hijos, Gloria Alvarez, que sigui6 los pasos de su abuela y Gabriel
Alvarez quien después, fuera Personero Municipal.
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Figura 3.2: Escuela Urbana de nifias a comienzos de los afios 50.
Coomunicipios.

Los juguetones vientos de un 10 de agosto de 1949 llenaron de
notas musicales la dulce voz de la anciana que con la armonia que
le pusieron los serafines, su celestial canto alegro los oidos del
Senor.

Los turpiales y sinsontes formaron el coro con el suave aleteo de
incontables golondrinas y un trono de nubes carifiosas traspasado
por coloridos rayos de sol, ascendia la encantadora viejecita hacia
un viaje infinito a la Eternidad.
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No se despidio, pero desde su sitial arrancaba pedacitos del blanco
algoddn y con una tierna sonrisa los arrojaba al viento juguetén
que los transformo en letras y al juntarlas, como ella lo ensefo,
escribio su mas bello poema del adios.

Otros maestros que la memoria del colectivo no puede olvidar,
incluso desde sus aflos como corregimiento, fueron:

Francisco Gomez Daza; Ana Benjumea C. Nacianceno Adarve;
Lucero Cardona B.; José Dolores Lopez; Rosa Puerta de Giraldo; Luis
Tobon Hernandez; Elvira Parra de Peldez; David Jiménez; José
Bustamante H.; Teresa Osorio; Lola Mufioz C.; Eulogio Gonzalez B.,
Luis Bernardo Rendon; Cruzana Monsalve; Pablo Emilio Duque
Gomez; Julio C. Salazar C.; Maria Pérez Angulo; Jesus Vanegas M,
Filomena Patifio G.; Antonio Arbeldaez Gomez; Clara Ceballos D.;José
Maria Marin; Concha Molina; Mauro Serna; Nina Yepes V. Luis
Gonzalez; Manuel Jiménez; Mercedes Lopera; esteban Rico; Pedro
Antonio Restrepo; Luis Sosa T.; Vespaciano Cardona; Rafael Giraldo
H.; Rafael Tobon H. Guillermo Luna P.; Juan lIsidro Londofio;
Salvador Ceballos A.; Baltazar Uribe R.; Laura Gaviria; Ana Cardenas
A Lola de Cardenas.

Fueron muchos los profesionales Cisnerefos que aprendieron a leer
y a escribir gracias a las enseflanzas de la noble maestra doia
Concepcién Restrepo de Alvarez: El poeta Carlos Castro Saavedra —
quien nunca reconoci6 a Cisneros como su tierra natal-, el Obispo
Vidal, el Ingeniero Fernando Morales Cano, el insigne Médico
Humberto Gallego Sossa, entre los mas sobresalientes de una
interminable lista.
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El Primer Colegio

1.2 CISNEROS 1930, EL PRIMER COLEGIO

En el aflo de 1928, el Concejo Municipal auspicié la fundacion de un
colegio para varones y tuvo como primeros directores a don Luis
Gonzalez Guerra y a don José Betancur Lopez. Adquirié su sede en
donde hoy es el Politécnico Jaime Isaza Cadavid. El mencionado
centro funciond hasta el afo de 1934. Por esa época se cred
también un colegio para sefioritas, bajo la direccion de dofa
Clementina de Yepes, donde estaban las instalaciones de la Division
del Nus y donde hoy funciona el bachillerato de la Institucion
Educativa Cisneros. Gracias a los desmedidos esfuerzos del médico
Tulio Vasquez V. quien se destacd por ser un incansable luchador
por la educacién de los cisnerefios, logré que las oficinas de la
Division del Nus fueran designadas para un colegio. Tenia escuela
primaria, pero alli s6lo podian estudiar las nifias de la clase social
mas pudiente de Cisneros, como eran las hijas de los ingenieros,
maquinistas, jefes de estacion, médicos y algunos comerciantes;
también prestaba los servicios de internado para niflas de otras
municipalidades cercanas al Cisneros quienes, a su vez, estudiaban
aca. Otras directoras fueron dofla Argemira Sanchez, Clara Arango y
Alicia Pineda quienes dirigieron una generacion femenina que
supieron irradiar el quehacer pedagogico heredado de sus
directoras.

En noviembre de 1932, con el fin de atender las necesidades
sociales del municipio, llegaron las hermanas de la presentacion
quienes, a partir de 1933, comenzaron a regir el colegio para
seforitas. Las primeras religiosas fueron: La Madre Teresa de las
Mercedes con las hermanas Maria Josefina, San Benito, Benjamin,
San Mario y San Mateo.
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Figura 3.3: Liceo Cisneros,afios 60. Foto Henao

Los afos treinta fueron, mas que todo, de auge cultural. A la salida
del Padre Duque de la parroquia, el 1° de marzo de 1933, fue
reemplazado por el padre Blas Jaramillo quien, gracias a su celo y
cuidado moral de las seforitas, hizo trasladar un grupo de
educadoras religiosas que se hicieron cargo del Colegio de la
Presentacion y que pusieron el servicio de internado y de
bachillerato; también construy¢ la capilla en el entonces
corregimiento El Limdén la cual, eclesiasticamente, pertenecia a
Cisneros. A su traslado, el 1° de octubre del mismo afo, lo sucedid
el padre Antonio Henao Ossa, quien estuvo al frente de la parroquia
hasta el 11 de marzo de 1934, afio en que le recibio el Reverendo
Padre José Joaquin Zuluaga.

El Padre Zuluaga, durante toda la historia de Cisneros, fue el mejor
orador que ha tenido la iglesia catdlica. Sus sermones estaban
cargados de una gustosa y fluida elocuencia acompafiada de una
dulce entonacion, tan ritmica y melodiosa que mucha gente no
pudo resistirse a la sensibilidad estimulante de su timbre sublime y
termind con sus ojos y mejillas encharcadas de lagrimas después de
sermones y elevaciones.
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Era tan provocador, que se tomo por costumbre llevar panuelo a las
misas que el panegirista sacerdote oficiaba. Pero no todo en él era
tan idilico. Este Padre, tenia la costumbre, los domingos, de pasar
por todos los bares y cantinas de la localidad pidiendo limosna
como pretexto para no despreciar a los generosos que en ese
estado de magnanimidad en que se encontraban, acompafaban su
donativo con “un aguardientico para el Padre”. Otro habito, era el
de “pulpitear” a la gente en sus sermones. En testimonio dado por
él mismo, un domingo, sefald que ante los comentarios que hacian
sobre la infidelidad con su marido, de una de las damas mas
reconocidas de la sociedad, se disfrazo, la conquisto y cuando ya se
encontraban en la alcoba, el sacerdote se identifico. La distinguida
mujer se vio en la obligacion de irse del pueblo.

En 1936, nacid una escuela auspiciada por la parroquia; pero, en
1937, como homenaje por la muerte del insigne sabio arzobispo
Manuel José Cayzedo, pasé a llamarse Instituto Cayzedo para
caballeros, con la cooperacion del padre Manuel Salvador Agudelo
que contaba con la asesoria educativa de los dos mas grandes
maestros que ha tenido la localidad: Paulino Giraldo y Jose
Jaramillo. Ellos labraron en las mentes de los jovenes muchachos la
pasion por la cultura y se convirtieron en los gestores de un grueso
grupo de profesionales e intelectuales que supieron representar, al
mas alto nivel, un pueblo donde habian adquirido los fundamentos
y que el olvido se los llevo con ellos.

Su rector, nombrado por el Padre Zuluaga, fue el sefior Justo Duque
Gomez, quien estuvo en su cargo hasta noviembre de 1954, afio en
que el Instituto desaparecié. Asi mismo, el Padre Zuluaga construyo
una nueva casa cural, llevd las religiosas para el hospital, fomenté
las vocaciones sacerdotales y luché sin descanso por la moral social
y administrativa; gracias a su espiritu emprendedor hizo demoler
algunas edificaciones viejas y a punto de caerse para que fueran
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hechas en material de concreto, construyo escuelas rurales y decord
los cerros tutelares con monumentos de devocion como fueron el
monte Calvario y el monte Carmelo, lugares que a partir de
entonces, pasaron a convertirse en espacios de oracion y sitios
obligados de promesas de sefioras que querian agradecer un favor
a Dios o un milagrito y peregrinaciones enormes los dias de la
Semana Santa.

Figura 3.4: Escuela J.M.Duque,afios 30. Coomunicipios
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Sumado a todos estos ambientes laborales y de formacion de
vecindarios, se perfilaba también la ludica que hacia patria, que
permitia colegaje, que formaba colectivos, que acentuaba el arraigo.
Era una nocién ambiental que trabajaba esa articulacion entre
naturaleza y cultura, la nocion de diversidad ambiental del territorio
como patrimonio y riqueza social; la diversidad como mayor activo de
la sociedad, que le permite aumentar su capacidad de adaptacion y de
cambio; de sistema de relaciones ambientales; de habitat como
expresion ambiental de la vida local, como lugar de referencia de la
identidad colectiva, era el lugar en su caracter intimo, en su
personalidad diferencial, de lo anecdético e individual y como
significacion universal; como construccion de una nueva cultura de
construccion de territorio.

Los dias de mas placentera remembranza eran los domingos. Eran los
dias de mercado; bajaban los campesinos de sus veredas con sus
productos; la primera misa era a las cinco de la mafana y era tan
concurrida como las misas de cinco de la tarde, pero la mas tradicional
y de mas conglomerado era la misa de las 12 del dia.

Otros horarios de misa fueron a las siete y once de la manana y a las
siete de la noche. Durante la semana, entre el lunes y el sabado
inclusive, las misas eran a las seis y a las siete de la manana,
demasiado concurridas y a las siete de la noche. El pueblo era muy
fervoroso. De la Estacion Cabafas, todos los domingos salia un tren a
las cinco de la mafana con pasajeros para Cisneros, pero lo que mas
llamaba la atencion era la misa del medio dia y la aglomeracién de
gente en la plaza de mercado. Como no habia parque, por su belleza
natural y fresca, todo el pueblo era considerado como tal y los puntos
de encuentro eran la estacion, la capilla o alguno de los frondosos y
gigantescos almendros, acacias o guayacanes, de los que pocos
existen hoy, que le daban verdor y sombra a la avenida y la mantenian
cubierta como en gesto de veneracion a una comunidad que también
formaba parte de la naturaleza.
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Desde el surgimiento de Cisneros hasta los primeros afos de la
década de los 30, en todas las casas se cocinaba con lefia, solo en
las de los ferroviarios se usaba el carbon. En su mayoria las casas
tenian cocinas de madera, pero las mejores las tenian hechas de
cemento liso con los fogones empotrados en el pollo -meson
donde iban todos los utensilios de cocina y el fogdn- Algunas
tenian dos, tres y hasta cuatro hornillos; otras, eran de barro. Luego,
aparecieron los fogones de petréleo que eran un lujo en la casa.
Todavia satisfacen necesidades en algunos hogares. Estan
compuestos por un recipiente en el que se deposita una o dos
botellas de petréleo y donde se sumergen 10 cordeles de hilo que
absorben el combustible y con una llavecita se gradian hasta la
hornilla que esta cubierta por un protector que sirve de base para
poner los recipientes.

Después de la segunda mitad de la década de los 30, cuando le
pusieron energia al pueblo, aparecieron los primeros radios,
inmensos y de tubos. El primero lo instalaron en el club social del
sefior Juan de la Rosa Torres, era de gran tamafno y se demoraba
quince minutos para encender. Era el sitio referencial de los
seflores, donde todos los dias a las seis y siete de la mafana, al
medio dia y a las seis de la tarde, se reunian a tomar tinto o pericoy
a escuchar las noticias. Después de instalado el radio, la
administracion municipal le pasé una cuenta de cobro a don Juan
por $ 00.5 centavos de impuesto, mensual. La ropa se planchaba
con una liviana, pero rudimentaria planchita de mano que se
calentaba en el fogon de la cocina y para poder pasarla por la ropa
habia que limpiarla con esperma derretida. Después, aparecieron
las planchas de vapor que tenian una recamara donde se
depositaba las brasas de carbon que calentaban la superficie
interna y no tiznaban la cara externa. Los primeros que la tuvieron
fueron las familias mas pudientes. No muy tarde aparecieron las de
gasolina que por costosas solo la usaban los ricos.
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Concentracion Integrada de Quintos

1.3 LA CONCENTRACION INTEGRADA DE QUINTOS

En el afno de 1970, en el espacio donde antes funcionara el Instituto
Pio XII, gracias al espiritu de liderazgo de la Hermana Luisa Josefina,
Hermana Dominica de la Presentacion, y a la gestion administrativa
de la Secretaria de Educacién y Cultura de Antioquia se cred la
Concentracion Integrada de Quintos. Fue una novedad muy
importante, porque en aquellos tiempos lo sexual era muy
censurado y no era lo esencial en las personas. Ambas escuelas
tenian grado de escolaridad hasta cuarto y la ilusién y curiosidad de
los nifios, a partir de ese momento, se aumentd porque iban a
estudiar los nifios y las nifias juntos. Por eso se llamaba integrada y
era el eslabdn para iniciar el bachillerato. En la concentracién se
preparaba al estudiante para la educacion media y quienes
aprobaban el grado quinto, antes de matricularse para el
bachillerato tenian que presentar examen de admision que consistia
en una interminable evaluacion sobre todo lo aprendido en la
escuela. Quien no alcanzara el puntaje requerido que era de 60
sobre 100 minimo, tenia que esperar hasta el afio siguiente para
volverlo a presentar. Hoy, los nifios se frustran si se les evalla. Sus
primeros profesores fueron La Hermana Luisa Josefina, Clara Luz
Toro Garcia, Dora Lina Gomez Echeverri, Teresa Zuleta de Z., José de
Jesus Jiménez Arenas, Oliva Zapata Arango y Domitila Sierra Sierra.

El 11 de octubre de 1970 se nombro parroco al Padre Argiro Ochoa
V. quien, sobre lo que hoy es Bancafé, construy6 unas habitaciones
para arrendar, con un propésito tan humano como el del Padre Ivan
Londofo: Los nifios pobres. El dinero recaudado por concepto de
estos arriendos se recolectaba y se sostenia la Casa del Pobre,
creada por él mismo y se hacia la forma de hacerle feliz las
navidades a los nifios pobres de Cisneros a quienes no les faltd su
aguinaldo durante los dos afios en que estuvo el Padre Ochoa.
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En el afo de 1972 la Electrificadora de Antioquia ilumindé a la
hermosa poblacion. La gente creyd que no iba a ser capaz de pagar
el servicio y muchos, temerosos y enfurecidos, se negaron a recibirlo.
Cuando el vecindario empezd a adquirir nevera, televisor, licuadora,
plancha eléctrica, tocadiscos o radiola y a encender los bombillos
que iluminaban tan fuerte que parecia de dia, o cuando no
soportaron mas la cantaleta de esposas enfurecidas porque no se
podian “quedar atras” o “ser las de menos”, los rebeldes y resistentes
al avance de la tecnologia, se vieron en la obligacién de instalarlo.

El hecho de mayor trascendencia que todo ferroviario evoca con
nostalgia y relata con la voz quebrada, sucedié un 5 de marzo de
1972. La noche de aquel dia, enlutd los hogares de cuatro familias
que no vieron llegar con vida a sus seres queridos que por aquellos
azares de su oficio, después de que se adentraron en lo mas
profundo de la enorme montafia que separa al Limén de Santiago,
tatuaron con la huella de su ser el acontecimiento mas lamentable
del Tunel de la Quiebra: las 24 plataformas cargadas con algoddn y
traccionadas por las locomotoras 404 y 424 que habian salido de la
Estacion Grecia aquel domingo bajo los candentes rayos de un sol
canicular de media tarde, se incendiaron. Lo Unico que se recuerda
de aquella dantesca noche, casi inmediatamente después del tren
comenzar a penetrar dentro de lo mas profundo de la enorme
montafia, es la imagen de un infernal tinel vomitando fuego y humo
por el lado de El Limén. Nunca se supo qué origind la conflagracion.
Lo Unico cierto, fue el error que se cometioé de detener la marcha del
tren cuando las llamas apenas empezaban su abrasiva danza.

El 16 de mayo de 1974, en el espacio donde el Padre Abel de J. Diaz
L. iba a construir el nuevo templo y a raiz del auge cafetero que se
desarroll6 en la municipalidad, se hizo algunas reformas y se abrio
una nueva entidad crediticia: Banco Cafetero.
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Su primer gerente fue el sefior Alberto Calderdn Gallego; luego, los
sefiores Gustavo Vélez Wolf, Francisco Javier Fernandez Gil, Roberto
Garcés Mesa, Luis Gonzaga Cruz, Olga Lucia Pulgarin Ortiz y desde el
ano de 1999, esta el sefor Administrador de Empresas Juan Carlos
Lopez Restrepo.

El dia 5 de marzo de 1976, al medio dia, después de bendecir el dia y
de cantar el Himno Nacional, cuando ya las nifias estaban en el aula
de clase, se escuchd un ensordecedor estruendo seguido de la mas
espantosa estampida de muchachitas que de manera desorientada no
sabian para donde correr. Se escucharon gritos de desespero, dolor,
histeria, nadie daba razén de nada, todas desconocian por qué
estaban corriendo, gritando y llorando. Se hablaba de un terremoto,
de un derrumbe de unos ladrones que se entraron a la escuela, de
todas las historias que se pudieran mencionar. Gracias a las aterradas
y valientes maestras se supo controlar la Situacion que por fortuna no
dejo desgracias qué lamentar. Una parte lateral de la vieja escuela se
derrumbd y la dejé casi inservible. Pero lo que siguié fue peor aun.
Con los sacrificios mas inhumanos que pueda haber se siguio
cumpliendo la labor docente. Las alumnas se distribuyeron en varios
centros educativos y hasta en casas de familia, pero se cumplioé con la
noble tarea de ensefar. Era su directora la sefora Estella Ceballos de
G. y muy recordadas, las profesoras Lucelly Montoya de C. Yolanda
Londofio de A, Emma Coronado de V., Socorro Rengifo de M., Gilma
Macias de M., Luz Mila Nieto de M., Nelly Zapata de H., Leonilda
Cardona M., Gloria Emilse Ramirez Q., Amparo Molina G., Gladis Pérez
A., Margarita Tobén Olarte y Elsy Mesa Madrid.

A finales de 1978, se cred en Cisneros el Distrito Educativo, programa
de la Secretaria de Educacion que se puso como tarea agrupar los
municipios del departamento que tuvieran caracteristicas parecidas,
como el del Nordeste cuyas poblaciones dependen de la produccion
agricola, cafia y café y en algunas, de la mineria. Su primer jefe fue el
sefor Neftali Santa Cardona.
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Por esa misma época nacid también la Sociedad de Mejoras
Publicas, organismo municipal que promovia jornadas civicas e
impulsaba el embellecimiento y arreglo de las obras del municipio y
de beneficio comun. Gracias a esta creacidbn se ornamentd y
alumbré la avenida principal, se arregld el parque de La Ye y se
hicieron las reparaciones locativas a la Escuela de Nifias Concepcion
Restrepo.

Su primera junta directiva estaba integrada por las sefioras Margoth
Vera de Gallego, presidenta; Ivan Gil, Vicepresidente; Deisy
Monsalve de Mesa, Secretaria y Socorro Valencia de Coronado,
Tesorera.

A comienzos de la década de los anos 70, nacid en Cisneros la
Asociaciéon de Usuarios Campesinos con el fin de estimular a los
olvidados hombres agrarios para que tuvieran su propia
representacion ante los organismos gubernamentales. Su primer
presidente fue el sefior Salvador Gémez Vergara quien, de una
manera vertiginosa, promovié el desarrollo general de |la
comunidad campesina. Entre sus obras mas importantes esta la
construccion del acueducto y escuela de La Quiebra; electrificacion
y construccion de la Escuela de Guadualejo; electrificacion de la
vereda El Brasil; construccion de innumerables viviendas en las
veredas Bengala, Cantayus, Las Palmas. Construccion de la Escuela
de El Silencio.

También se cred en Cisneros la Sede del Centro Regional Noreste,
dependiente de la Oficina de Extensidn agricola de la Secretaria de
Agricultura y desarrollaron actividades tales como crédito y
asistencia técnica en cultivos, ganaderia, montajes paneleros,
ayudas en construcciéon y mejoramiento de vivienda.

El 29 de enero de 2003 fue de una trascendencia historica muy
importante para la Comunidad Educativa.
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Ese dia, a las ocho de la noche, todos los docentes y directivos
docentes del municipio estaban invitados por la sefora alcaldesa
Nelly Quintero Piedrahita y aunque, en su mayoria, los educadores
desconocian el motivo de la reunion, ya se habia filtrado la
informacion del acto administrativo que motivaba la convocatoria.

Figura 3.5: Liceo Cisneros. E.H.

La ceremonia fue muy sobria. Se hizo una reflexion por parte de la
directora del Nucleo Educativo, especialista Martha Patricia Tobén
Cuartas y luego, la sefiora alcaldesa, dio lectura a la Resolucién
numero 0593 del 29 de enero de 2003 emanado de la Secretaria de
Educacion para la Cultura, del Departamento de Antioquia en la que
se fusiona unos establecimientos educativos y se clausura otros, se
redistribuye la planta de cargos y se le da reconocimiento oficial a
la Institucion Educativa que nacia.
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El acto administrativo estaba fundamentado en la Ley 115 de 1994,
articulos 85°, 138° y 151°; Ley 715 de 2001, articulos 6°, 7°, 9°, 37¢%;
en el documento niumero 57 del 28 de enero de 2002 del Consejo
Nacional de Politica Economica y Social, CONPES; en la Circular
Nacional nimero 19 del 3 de junio de 1994; Resolucion
Departamental niumero 08965 del 21 de junio de 1994; en el
Decreto Nacional numero 180 del 28 de febrero de 1997 y en la
Directiva Ministerial nUmero 53 del 23 de agosto de 1999. En la
Resolucion se resolvia fusionar el Liceo Cisneros y las escuelas
Concepcién Restrepo y Urbana Jesus Maria Duque, constituir la
INSTITUCION EDUCATIVA CISNEROS, darle reconocimiento oficial
y autorizarla para que se impartiera educacion formal en los niveles
de Preescolar, Educacién Basica Primaria de 1° a 5°, secundaria de
6° a 9% Educacion Media Académica en los grados 10° y 11°;
Educaciéon Formal de Adultos en los Niveles de Educacion Basica
Ciclo Primaria, Clei 1y 2; Ciclo de Secundaria, Clei 3y 4y en el Nivel
de Educacion Media Académica, Clei 5y 1. De la misma manera, se
clausuraron el Liceo Cisneros y las dos escuelas. Lo negativo que le
vieron algunos al acto administrativo fue la supresion de cargos.

Figura 3.6: E.Jesus Maria Duque. E.H. 2009.
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Quienes se venian desempefiando como rectores de las escuelas, a
partir de la fecha, pasarian a ser coordinadores, se presentaron
algunas reacciones que no tuvieron trascendencia y el dia 30 de
enero se declar6 Dia Civico por parte de la Administracion
Municipal.

La Institucion Educativa Cisneros esta orientada y dirigida por las
pautas trazadas por el Nucleo Educativo 0305, cuya directora es la
Especialista Martha Patricia Tobon Cuartas, quien viene
desempefando esa ardua tarea desde el afio de 1994. En la
actualidad, tiene un rector: el Especialista Hernan Dario Arango
Echeverry y cuatro coordinadores: Licenciado Egidio Londofo
Sossa, en la primera y segunda jornadas de la secundaria;
Licenciado Aristébulo Cardona, en la tercera jornada; Licenciada
Georgina Garcia Rivera en la seccion Concepcién Restrepo y
Francisco Javier Restrepo, en la seccion Jesus Maria Duque.

KL

=l EDUCA

Figura 3.7: E.Jesus Maria Duque. E.H. 2009.
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Sus docentes son: Cruz Elena Arroyave; Miguel Angel Benavides C,,
Jorge Ivan Bermudez Correa, Gustavo Betancur, Nury del C.
Bejarano P., Ariel Blanco B., Eusebio Alfredo Caneva Lezama,
Octavio Cardona Builes, William Cardona Cardona, Gladys Nora
Cortés Londono, Maria Victoria Cérdoba A., Heder S. Campillo H,,
Javier de Jesus Cuaran Bravo, Rigoberto Cardona A., Alfonso Castillo
Contreras, César Augusto Delgado Granda, Edgar Antonio Herrera
Morales, Jorge Nicolas Higuita R., Orfa de J. Londofio, Ana Marleny
Lopez Velasquez, Luz Marina Lopera H., Vilma Mena M., Dollys
Maria Ortiz Terraza, Hernan Pérez E. Belinda de J. Pulido R,
Gildardo A. Pulgarin M., Gladys del Carmen Rivas C., Luis F. Restrepo
C., Ruth Amparo Rios Rios, Rosni José Renddn J.,, Victor Santana
Babilonia, Eugenia A. Sepulveda J. Piedad C. Zapata L., Lina Marcela
Acevedo L., David de J. Catafo L., Jose Hilton Moreno Gracia, Luis
Guillermo Londoio Parra, Luz Amparo Aguilar Munera, Fabiola de J.
Arango O., Claudia I. Aristizabal S., Mavis del C. Ballesteros J., Javier
Alberto Cardona Builes, Carlos Enrique Garzén J., Martha Graciela
Jiménez D., Rosalba Lopez P., Melva Estela Monsalve Castro, Maria
Deyanira Montoya M., Luz Nelly del S. Mufoz A. Marina Pino
Ordonez, Luz Marleny Restrepo Vélez, Juan Carlos Restrepo C,
Gloria Estela Sanchez Marin, Martha Cecilia Usme Marquez,
Margarita Yamile Villa V., Luz Estela Arroyave, Guillermo Andrade
Renteria, Ruth Estela Correa Sanchez, Carlos H. Castro Patifio, Astrid
Elena Cadavid Palacio, Emma de J. Coronado Gallego, Jaime Alberto
Duque T. Graciela Gomez Vasquez, Olga Rocio Henao Galeano,
Maria Elena Jaramillo Mejia, Edilma del S. Jiménez B., Rosi Edel
Marin Aristizabal, Orfelina Mosquera Mosquera, Sara Elcy Miranda
H. Esther Beatriz Orozco Garcia, Marleny del S. Restrepo Marin,
Florelba Salazar D., José Mosley Trellez M., Mario Elias Torres L.,
Oscar Ovidio Vasquez Gutiérrez.
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Las IE Rurales

1.5 LA ANEXION DE LAS SEDES RURALES

Una de las novedades de mayor trascendencia para la I. E. Cisneros
fue la anexion de los nueve CER que estaban regidos por la
Secretaria de Educacion Municipal y dirigidos por el Nucleo
Educativo de esta subregion.

El 11 de julio del afio 2016 por Resolucion Departamental N°
S2016060069731 fueron anexados nueve CER a la L.LEC que
comenzo a regirlos administrativa y académicamente. Estos CER,
que pasaron a ser sedes de la IE Cisneros fueron: El Cadillo,
Bellavista, El Brasil, El Limén, Luis Gonzalo Cadavid Pérez (El Dos),
Palmira, El Pedrero (Santa Helena), Sabanalarga, El Silencio. Esta
Resolucién modificd el articulo 1° de la Resolucion Departamental
N° 0593 del 29 de enero de 2003 en el sentido de anexar otros CER.
a la I. E. Cisneros.

Presentamos la reseia histdrica de cada una

1.5.1 SABANALARGA, Aqui la piel de la tierra late con una fuerza
sorprendente por su vigor e inmensidades topograficas.

Estda ubicada en un pico de la Cordillera Central, justo donde
empieza a convertirse en el par de brazos que rodean a Cisneros, a
1700 m hacia el norte de la quiebra, lo que la hace generar un clima
fresco, de unos 20° C. apenas apto para su produccién principal de
café, yuca y cafia panelera. De su exuberancia natural y su
vegetacion erguida se desprende la quebrada La Palmichala,
copiosa, melodiosa y por muchos lugares en estrépito. Un bello
cerco de 48 rusticas viviendas albergan 208 personas de las que
sobresalen por su tradicién familiar las familias Velilla, Vahos vy
Sanchez.
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Desde 1910, tiene una pintoresca escuelita rural con 24 estudiantes
de primaria y no se ha olvidado que su primera maestra fue la
sefiora Clara Elena, quien les enseid a los nifos que si se
comportaban mal, se los tragaba la tierra, se les aparecia el Cura sin
Cabeza, La Madremonte, El Moan, El Patetarro y les dibujo las mas
hermosas pinturas fantasticas a los nifios, ambientadas en espantos
y entierros que les narraba, todos los dias, al terminar la clase a las
5 de la tarde. Hoy, lo hace el profesor Nicolas Alberto Vasquez.

Las organizaciones veredales que hay son la Junta de Accidon
Comunal, Asopadres, el Grupo Juvenil y el Grupo de Mujeres.

1.5.2 BELLA FATIMA. Es el tejido epidérmico de una tierra viva,
vigorosa, joven ubicada entre las inmensidades topograficas de
Sabanalarga y La Quiebra, a 1300 m.s.n.m. que le proporcionan una
envidiable temperatura de 23°C, hay un pequefio caserio con 15
humildes viviendas en las que sobresalen, por su antigiedad, las
familias Hoyos, Mazo y los Giraldo.

En el afio de 1969, se abrieron las puertas de una pequefia escuelita
en la que la sefiora Magola Arias Zufiga, le mostré el mundo a un
punado de nifios, con las manitos encallecidas y las ufas llenas de
tierra, pero que, en el 2003, a raiz de las reformas impuestas por la
insensibilidad depredadora de los gobernantes, fue cerrada. Las
organizaciones que han sostenido la vereda han sido la Junta de
Accion Comunal y el Grupo de Mujeres.

1.5.3 VEREDA EL DOS. De policromias fascinantes y vegetacion
sensual.

Se llama asi porque esta ubicada a dos kildbmetros de Cisneros,
hacia el occidente. Sus productos son cafa, café, cacao y frutas y
esta bahada por la melodia delicadisima y sublime del rio Nus. Su
residente mas vieja es la sefiora Margarita Henao.
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En el afno de 1984, llegd por primera vez, una profesora,
Concepcién Mosquera y se fundo la escuela Luis Gonzalo Cadavid,
donde se recrea la mente de los nifios con fabulas y cuentos el
profesor Carlos Mario Posada.

1.5.4 CRUCES. De profundidades y montanas desafiantes;
atmosferas  turbulentas y explosivas, cargada de espesos
nubarrones cual chimenea climatica, se eleva 1600 m.s.n.m. lo que
le genera una temperatura de 20 grados centigrados, apenas para
la produccion de café, cafia, platano, yuca y frijol.

Tiene 18 casitas que cobijan 100 personas que han estado bajo la
tutela de don Alfredo Giraldo, los Henao y los Castro.

En el aflo de 1971, nacid la escuela en la que han aprendido a leer
casi todos sus jovenes y nifos. El primer grupo tuvo la fortuna de
contar con la sabia experiencia de la profesora Georgina Alzate.
Gracias a que estan organizados en Junta de Accion Comunal y
Grupo de Mujeres, tienen una gran placa polideportiva donde se
reunen todos los dias a jugar.

1.5.5 EL SILENCIO. Mucho mas al oriente y al norte de Cruces se
encuentra esta vereda que es una de las mas viejas de la poblacion.
Se encuentra a 1200 m.s.n.m. con una temperatura de 22 grados
centigrados que le permiten producir café, cafia, platano y yuca.

En el afio de 1978, la profesora Marina Pino Ordofiez, hoy maestra
en la Institucion Educativa Cisneros, seccion Concepcidon Restrepo,
abrid la escuelita y les enseiid a leer a los nifios; hoy, lo hace el
profesor José Oscar Mesa.

La caracteristica mas sobresaliente de esta vereda es el alto indice
de Leishmaniosis producida por la picadura de un insecto conocido
como “pito”. Lo que ha motivado a la Universidad de Antioquia ha
realizar estudios e investigaciones. Hasta hoy, no ha sido posible
erradicarlo.
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Las familias mas antiguas son los Arizmendi, lo Acevedo y los
Bustamante. Estan organizados en Junta de Accion Comunal.

1.5.6 PALMIRA Ubicada al oriente de Cisneros, una escarpada
montafia enmarca este hermoso caserio que se eleva a 1350
m.s.n.m. y donde la brisa fresca y montuna juega con la piel de los
forjadores de patria. Sus 22 grados le permiten producir frijol, soya,
café, cafa, cacao y frutas.

Es una de las veredas mas viejas del municipio y quienes mas
tiempo se han deleitado del hermoso paisaje que permite
encuadrar en la mirada todo el valle del rio Nus que bordea ese
inmenso ramal de la Cordillera Central, son don Pedro Pino y la
familia Pulgarin, quienes han ido cultivando en sus descendientes
toda una tradicion basada en creencias lunaticas, religiosas y
morales. Hablan de hombres que se convertian en lobos, de otros
que cuando cantaban o le hacian poemas, eran robados por un
brazo de la luna cuando estaba llena; de duendes y brujas que no
dejaban dormir; de espantos como la llorona y la madremonte y de
entierros que se sacaban en los Viernes Santo.

En el aflo de 1954, la sefiorita Orlanda Franco llegd para plasmar el
legado cultural del vecindario y abrio las puertas de una escuelita
rural que llamaron 13 de junio. Mas tarde se conformo la Junta de
Accién Comunal, Asopadres, El Grupo Juvenil y de Catequesis bajo
la orientacién de su profesor Dioscomar Torres Monsalve.

1.5.7 EL CADILLO. Paralela a Palmira y sobre la linea Férrea, como
una puerta de entrada a la encumbrada vereda, se encuentra El
Cadillo, donde se contrastan los valles y las montafias desafiantes,
de riqueza asombrosa bafada en agua por todas partes por sus
cauces torrenciales, permanentes, desbordantes, espejos
insondables de la bdveda terrestre. Le interpretan hermosas
melodias naturales las quebradas La China, La Pobre y El Cadillo
como serpientes sobre la aterciopelada alfombra.
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En el afio de 1966, llegd una seforita que les iba a dejar a los nifios
todo un contenido que les engrosaria su sapiencia empirica:
Rosalba Rengifo. Hoy, lo hace el profesor Jorge Alberto Catafio.

En el ano 2000, la vereda se beneficid con la construccion de la
Estacion de Bombeo de ECOPETROL. Una hermosa estructura que
ha modificado el territorio alterando su topografia natural para
sobreponerle una artificial y que ha cambiado todo el legado
cultural de los ancestros como su llegada que ya no es en bestias ni
bordeando el camino “real”, sino en carro.

1.5.8 EL BRASIL. Se encuentra por el lado sur de Cisneros, pero
hacia el oriente. Tan elevada que parece que se fuera a salir de la
cordillera. Su vecindario ha sabido modificar su topografia natural
adaptandola solo a sus necesidades. Todas las tardes se cubre de
niebla y en las noches el frio se aduefia del encumbrado espacio. El
viento se oye silbar y le hacen coro los grillos y cocuyos que cantan
hasta el amanecer. Sus pobladores no salen al patio para evitar ver
las brujas que ellos mismos describen volando en bolas de candela
y a las carcajadas. Creen en las contras que se han ido aprendiendo
de memoria, de generacion en generacion, y las practican contra el
mal de ojo, la hemorragia, los espiritus dafinos, las hechiceras y las
serpientes venenosas. Tiene una escuelita rural en la que trabaja
desde hace muchos afos Gustavo de Jesus Gomez Henao
“Veredita” quien se ha convertido en un soporte para agrupar los
pobladores en Junta de Accién Comunal, Asopadres y Grupo
Juvenil.

1.5.9 SANTA ELENA. Es una de las veredas mas viejas del
municipio. Esta ubicada muy cerca de la poblacion municipal, hacia
el sur. Es una de las mas tradicionales. Aun conservan sus creencias
en Dios, la Virgen y toda la Corte Celestial. Tienen sus mitos como
El Cura Sin Cabeza, La Monja Voladora y El Anima Sola.
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Creen en las brujas y en los duendes y aseguran que los han visto,
inclusive acusan varias ancianas y sefiores vecinos de poseer esas
propiedades. Le tienen el terror al diablo y cuentan muchas
experiencias de espantos que salen a la vera del camino o por las
riveras de la quebrada Santa Gertrudis como el atadd andante, la
mujer invisible que “lo llama a uno por el nombre con una voz muy
sensual y si usted voltea a mirarla, de inmediato cae muerto”. El
arbol de la calavera, donde “a determinada hora y dia se aparece un
esqueleto que comienza un macabro baile en el que hace sonar sus
huesos como castafiuelas, cada vez mas fuerte, hasta que lo hace
enloquecer a uno del dolor de cabeza y del desespero y termina
suicidandose.

En el aflo de 1946, llegd la sefiorita Rosa Elena Trujillo para fundar la
escuela donde aprendieron las primeras letras y numeros
incontables nifos. Hoy, ese generador de cultura es el profesor
Carlos Osorio.

! Tomado de Herrera (2010). Recreacidn Artistico-ambiental del paisaje de Cisneros, su
gente y su historia Medellin. Vieco e hijas. P. 42, 44,112 y 119.
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Horizonte Institucional

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL.
1.1 MISION

La Mision de la Institucion Educativa Cisneros es la educacidon
integral de los estudiantes, incluyendo aspectos cognitivos, afectivos,
sociales y culturales, para que adquieran conocimientos y estrategias
basados en habitos de estudio y orden que les permitan desarrollar
su autonomia como base de futuros profesionales. Todo ello dentro
de un ambiente de complicidad y colaboracion con las familias.

1.2 VISION

En el afo 2030 La Institucion Educativa Cisneros sera una Institucion
lider en la region y el departamento de Antioquia, caracterizada por
la vivencia de valores humanos y habitos de estudio en sus
estudiantes, con altos estandares de calidad educativa, a través de
una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica que contribuya al
ingreso de estudiantes a instituciones de educacion superior en el
pais.

1.3 FILOSOFIA

La Institucion Educativa Cisneros, concibe la educacibn como un
proceso que da participacién a la sociedad y ambienta el desarrollo
humano a partir de la actividad cientifica, cultural y recreativa para
que la Comunidad Educativa conviva en un ambiente de tolerancia y
armonia, mientras se busca el fortalecimiento en los aspectos:

1.3.1 Econdmico: ya que pretende la formacién de un ser humano
con mentalidad visionaria, encaminada a la superacion intelectual y
personal, para mejorar su calidad de vida y la de los demas, que
entienda la importancia de la racionalizacién y cuidado de los
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recursos, que tenga una proyeccion innovadora en la generacion de
alternativas productivas que aporten al progreso de la region, que
desarrolle conocimientos y destrezas que promuevan el cuidado de
la propia salud y ayuden a prevenir comportamientos de riesgo.

1.3.2 Personal - individual: se pretende formar un ciudadano que se
respete y se valore a si mismo, que tenga sentido de pertenencia,
con deseo de superacion personal, responsable, transparente y
tolerante, con gran compromiso de obtener conocimientos y
destrezas que promuevan el cuidado de la propia salud y ayude a
prevenir comportamientos de riesgo, con inteligencia emocional
que le permitan afrontar dificultades y seguro en la toma de
decisiones propias para desarrollar su personalidad.

1.3.3 Social - Comunidad: Se quiere incorporar a la comunidad
Cisnerefa ciudadanos con mucho potencial humano que respeten y
valoren a los demas, que acepten al otro con sus diferencias, que
participen activamente en los programas planes y proyectos que se
lleven a cabo en su comunidad, gestores de procesos capaces de
generar soluciones a las problematicas sociales, que vayan en busca
de grandes ideales, respetuosos de los valores y costumbres
propios y ajenos.

1.3.4 Psicolégico — actitudinal: Se pretende formar estudiantes
autdonomos, con espiritu de paz y tolerancia, que vivan en armonia
con si mismos, con los demas y con el ambiente, capaces de asumir
retos, tomar decisiones y afrontarlas de la mejor manera, con
actitud de cambio y de trascendencia hacia los demas.

1.3.5 Politico: La Institucion pretende formar un ser humano capaz
de tomar decisiones convenientes para la sociedad, comunidad,
familia y para si mismo, con sentido critico y reflexivo, respetuoso
de las leyes y de la diversidad de ideologias, aunque no las
comparta, capaz de liderar procesos abiertos al cambio.
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1.3.6 Cultural: un ser humano con alto sentido de pertenencia,
hospitalario, que valore el legado cultural recibido de anteriores
generaciones y que tenga en su personalidad, la capacidad pluralista
para afrontar los retos que trae consigo la modernidad sin perder sus
raices.

1.3.7 Axiolégico: Los valores son virtudes axiologicas que debe
poseer toda persona a lo largo de su existencia, la Institucion
Educativa Cisneros, busca formar ciudadanos que evidencien en sus
pensamientos, discursos y actos los siguientes valores:

1.3.7.1 Respeto: como base fundamental para la sana convivencia
entre los integrantes de una sociedad. La Instituciéon Educativa lo
toma como lema y principio, por ser el valor que abarca un
sinnumero de virtudes y cualidades que debe conservar el estudiante
que ella esta formando.

1.3.7.2 Conciencia Critica: es la cualidad que debe desarrollar los
docentes en los estudiantes como el pensamiento claro, ideal, real,
de si mismo y del otro en un contexto determinado.

1.3.7.3 Autonomia: es la capacidad que tiene el estudiante de analizar
las causas y consecuencias que pueden tener sus palabras o actos en
un momento determinado.

1.3.7.4 Excelencia: Es la capacidad de emplear sus talentos, invertir
sus esfuerzos y administrar su tiempo para alcanzar niveles cada vez
mas altos en todos los ambitos de la vida.

1.3.7.5 Autoestima: es el amor propio que tiene una persona por si
mismo y por los demas, es la valoracion que se tiene por el entorno
personal y social en el que se vive.

1.3.7.6 Responsabilidad: es el arte de responder por nuestras
palabras, actos ante los demas y ante uno mismo.
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1.3.7.7 Generosidad: es el arte de dar, compartir consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza, es el valor de mayor importancia
para el desarrollo social, personal y familiar.

1.3.7.8 Justicia: es la virtud de reconocer los derechos de las
personas, es darles el trato digno a todas las personas, es dar el
trato que le gustaria recibir.

1.3.7.9 Inteligencia emocional: es la virtud que tiene la persona de
controlar sus emociones, sentimientos y formas de reaccionar
frente a las circunstancias, Situaciones o hechos que le presente la
vida.

1.3.7.10 Perseverancia: es la motivacion intrinseca que tiene cada
persona para luchar por sus logros, objetivos y metas propuestas.
Es el aliento o fuerza que nos impulsa a emprender todo lo
deseamos lograr en la vida.
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Los Simbolos Institucionales

1 NUESTROS SiMBOLOS
1.1 LA BANDERA

Consta de tres franjas de igual tamafo: blanco, azul rey y rojo.

El blanco es sinénimo de pureza, simboliza la paz y la actitud
permanente de positivismo y permanencia en Dios.

El azul rey, representa el firmamento, el agua fuente de vida, el gran
azul de los cielos al que las aves visitan y el que es el techo del
mundo.

El rojo, simboliza vigor, fuerza y valentia, propios de la juventud y
de los estudiantes para vencer las dificultades que se les presentan.
El rojo es color de vivo espiritu y color de superacion

Figura 5.1: Bandera de la IE.Cisneros. E.H. 2009.

67


https://proyectodescartes.org/iCartesiLibri/materiales_didacticos/Manual_de_Convivencia/images/general/Img9.jpg

El Escudo

1.2 EL ESCUDO

En la parte superior aparece un sol resplandeciente, que ilumina la
senda a sequir en el desarrollo integral de la Comunidad Educativa.
Los tres pilares bajo el sol simbolizan los tres planteles que se
unieron para conformar la actual Institucion Educativa Cisneros.

El cuerpo del escudo esta dividido en dos partes, una superior
subdividida en dos cuerpos: el costado derecho, en fondo blanco,
contiene un computador, simbolo del desarrollo cientifico y
tecnologico y un enlace de atomos que representan la union, la
fuerza y energia del poder creador que tiene el hombre dentro de
Si.

CISNEROS

Figura 5.2: Escudo de la IE.Cisneros. E.H. 2009.
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En el costado izquierdo se encuentra la maquina a vapor Numero
45 del Ferrocarril de Antioquia, emblema de nuestro Municipio y
simbolo de la pujanza que representa el desarrollo de Cisneros.

En el cuerpo inferior del escudo, con fondo azul, encontramos un
libro abierto, que es una invitacion a la fe, a la verdad, al desarrollo
emocional, mental y espiritual y a la busqueda del saber. En él se
encuentran escritas las palabras convivencia y tolerancia, valores
fundamentales en las relaciones humanas.

Finalmente, enmarcando el escudo se encuentra, enastado entre
dos lanzas un gallardete de color rojo en el que se lee,
destacandose en letras mayusculas de color blanco, el nombre de la
INSTITUCION EDUCATIVA CISNEROS.
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Principios Institucionales

1. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Cisneros basa su potencialidad, equidad y
respeto, realiza esfuerzos en la busqueda de formar un ciudadano
que:

1.1 Adquiera conciencia para la conservacidon proteccion vy
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida y el uso
racional de los recursos naturales.

1.2 Contribuya al desarrollo equilibrado sobre la base del respeto
por la vida y los derechos humanos.

1.3 Estimule en los padres, estudiantes, educadores una conciencia
critica y renovadora sobre la educacion.

1.4 Aprenda a acercarse al otro, siguiendo las reglas de saludo y
cortesia.

1.5 Propicie cambios en los valores, conocimientos, actitudes y
comportamientos relativos a la vida cotidiana y a la vida en
sociedad.

1.6 Tome decisiones por iniciativa propia y asuma responsabilidades
que beneficien a su bienestar propio, familiar y comunidad.

1.7 Construya el conocimiento a partir de sus vivencias,
experiencias, deseos, necesidades y expectativas para asi lograr un
aprendizaje significativo y que pueda contribuir a la vida.

1.8 Desarrolle capacidades intelectuales, humanas y agro-
ambientales, estimulandoles la confianza en sus aptitudes, su
autoestima que beneficien su entorno familiar, social.
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1.9 Pueda tomar decisiones autonomas y responsables frente a los
compromisos personales, familiares e institucionales que conlleven
al desarrollo y bienestar de la comunidad.

1.10 Sea abierto al cambio para construir una sociedad mas justa y
equitativa.

1.11 Construya su propia identidad con los valores que se han
inculcado en su hogar, Institucion Educativa y sociedad con el
proposito identifique con ellos, los comparta en sociedad para
propiciar armonia en su entorno donde se desenvuelva como un
agente activo y proactivo.

1.12 Se ubique en los grupos sociales cada vez mas amplios,
reconociendo el papel que debe cumplir dentro de cada uno de
ellos como agente de cambio y de proyeccion.

1.13 Participe de actividades formativas, culturales y recreativas
para el desarrollo creativo y satisfactorio del tiempo libre de
manera proactiva y bienestar para la Comunidad Educativa vy
sociedad.

1.14 Logre un buen nivel de conciencia humana, para la
conservacion, proteccion, valoraciéon y mejoramiento cualitativo del
medio ambiente, de la calidad de vida, asi como el uso racional de
los recursos naturales y la defensa del patrimonio cultural del
municipio, la region, departamento y nacién
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Politica de Calidad

1.2.1 POLITICA DE CALIDAD

La IE Cisneros, se propone ofrecer una educacion integral en la que
estudiantes y docentes trabajen a partir de competencias enfocadas
al ser, al convivir, al saber y al hacer, con miras a formar buenos
ciudadanos con las capacidades necesarias para su desempeno
laboral o profesional.

La Unesco (2008), adopta la calidad de la educacion en cinco
dimensiones: equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia;
la equidad entendida como la igualdad de oportunidades, segun las
diferencias individuales: apoyando con mayores recursos a los
grupos mas vulnerables. La IE Cisneros encamina sus esfuerzos a
reducir la brecha educativa entre sus sedes, tanto rurales como
urbanas, asi como las diferencias con entidades privadas.

La educacidn ofrecida es por la Institucion es relevante, pues esta
orientada al desarrollo del individuo y su relacion con los demas, a
lo que debe saber y a lo que puede llegar a hacer con esos
conocimientos. La pertinencia, como es concebida por la Unesco y
adoptada por la Institucion Educativa, hace referencia al
reconocimiento de las diferencias existentes entre sus estudiantes
en los ambitos social, geografico o étnico; una educacién que tiene
en cuenta el contexto.

Una vez se han desarrollado los procesos de ensefanza-
aprendizaje, es necesario evaluar el grado de aprehensién de los
mismos, para ello la Institucion disefa y aplica pruebas de
conocimiento que permiten medir el grado de logros alcanzados
por sus estudiantes, ademas, de la evaluacién por competencias del
estado (Pruebas saber) y la participacién de grupos de estudiantes
en olimpiadas del conocimiento.
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Para alcanzar las dimensiones anteriores la Institucién Educativa
Cisneros asegura un uso responsable y eficiente de los recursos
economicos, fisicos y humanos. Ademas, organiza sus actividades a
partir de una planeacion, un seguimiento y una evaluacion
constante de las mismas, donde todos los integrantes participan
con gran sentido de pertenencia.

Como parte de la organizacion antes mencionada, la Institucion
Educativa Cisneros conformo su grupo de gestion de la calidad bajo
la siguiente estructura:

Gestitn de ia calidad

D

Gestign Dirsctiva Gestion Académica ] Gestion de la comunidad

Bininin]

[ e ] [ e

-+ Sistematizaciin b Sistematizacion e Sistematizacion = Sistematizacion

* Comumnicaciones # Comumcacionss * Comunicacionss * Comuticacionss

= Acias = Acias e Acias = Actas

e Mediciin re Medicion te Medicibn e Meadicibn

+ Divalgacion s Dmvulgacion » Dovulgacion ke Divulgacion

‘e Ciestion de recursos » Ciestidn de recursos w Gestidn de recursos e Cestidn de recursos
Roles | | Roles | | Roles Roles

Figura 6.1: Grupo de Gestion de la Calidad de la IE.Cisneros.
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Esta estructura responde a la necesidad de planear, ejecutar y
evaluar las diferentes actividades y procesos de la Institucion, en
ella participan diferentes miembros de la Comunidad Educativa de
acuerdo a sus potencialidades, sobre las cuales se les asigna un rol
en cada gestidon para las diferentes responsabilidades y momentos.
Estos grupos de gestion estan conformados por docentes de
diferentes sedes, padres de familia y estudiantes, lo que potencia
los principios basicos de la autoevaluacion institucional: Veracidad,
corresponsabilidad, participacion, continuidad, coherencia y
legitimidad. (MEN, 2008)

Este grupo de gestion de la calidad orienta los procesos de
autoevaluacion, plan de mejoramiento y seguimientos. Ademas, se
encarga de la completa sistematizacion de evidencias y procesos
institucionales, para lo cual puede nombrar algunos subcomités y
orientar algunas funciones de grupos ya existentes para garantizar
que se cumplan los objetivos de calidad.

1.2.2 OBJETIVOS DE CALIDAD:

Ofrecer los conocimientos y experiencias necesarios

yy Paraque todos sus egresados estén en la capacidad de
responder, como seres humanos y ciudadanos, a las
demandas laborales y profesionales.

Disefar los planes de estudio y estrategias

) pedagogicas para un efectivo proceso de ensefanza-
aprendizaje, teniendo en cuenta los referentes
nacionales.
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Brindar una educacion integral a partir de procesos
formativos pertinentes con principios de equidad y

W calidad, en los que todos los estudiantes alcancen
niveles satisfactorios de competencias de acuerdo a
sus potencialidades.

Evaluar de forma permanente los procesos

) institucionales a través de herramientas de medicion
de satisfaccion para tomar decisiones y un
mejoramiento continuo.

) Construir una comunidad participativa, activa y critica
en los procesos institucionales.

Garantizar la permanencia estudiantil a través de la
& gestion de servicios complementarios que ayuden al
bienestar de los estudiantes mas vulnerables.

) Alcanzar mayores indices de ingreso de los egresados
a la educacion superior o la vida laboral estable.

w Fortalecer los sistemas de informacion y comunicacion
institucional y con la comunidad. 3

% Unesco. (2008). Reflexiones en torno a la evaluacion de la calidad educativa en América
Latina y el Caribe. Santiago de Chile: UNESCO.

* MEN. (2008) Guia N° 34. Guia para el mejoramiento institucional. De la autoevaluacién al
Plan de Mejoramiento.
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Derechos, Deberes y Perfiles

1. DERECHOS, DEBERES Y PERFILES
1.1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

En consideracion a que La educacion colombiana “Debe favorecer
el pleno desarrollo de la personalidad del estudiante, la
construccion y formacion de valores éticos, estéticos, morales,
sociales y religiosos dentro del espiritu, al estudiante de la
Institucion Educativa Cisneros”, a partir del compromiso adquirido
en el contrato de prestacidon de servicios educativos, se le
reconocen los siguientes derechos o garantias:

1.1.1 A recibir una induccion general sobre la Institucional iniciar el
afo escolar.

1.1.2 A ser escuchado cuando exprese su opinion en forma
respetuosa sobre asuntos relacionados con su formacion y
funcionamiento de La Institucion Educativa.

1.1.3 A recibir de los estamentos que conforman la Comunidad
Educativa, un acompafiamiento en su proceso de formaciéon que lo
estimule en sus logros y lo corrija en sus dificultades.

1.1.4 A expresar sus opiniones, a ser respetado por ellas y a ser
escuchado siguiendo el conducto regular.

1.1.5 A encontrar en el personal directivo, docente, administrativo y
de servicios generales un verdadero testimonio de vida cristiana,
responsabilidad pedagdgica y competencia profesional.

1.1.6 A promover y a participar en actividades académicas,
pedagogicas y complementarias como: culturales, deportivas,
recreativas y empleo del tiempo libre.
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1.1.7 A elegir y ser elegido en igualdad de condiciones como
miembro del consejo de estudiantes y de los diferentes comités que
se creen, tendientes para la buena marcha del colegio.

1.1.8 A utilizar las instalaciones, materiales, recursos didacticos,
dotaciones y servicios que posea la Institucidon segun las normas
establecidas y con la presencia de un profesor.

1.1.9 A presentar sus pruebas, evaluaciones, trabajos y logros
dentro del tiempo establecido.

1.1.10 A recibir ayuda que complemente su formacién integral a
través de: asesoria espiritual, servicios de psicoorientacion, primeros
auxilios y refuerzo académico.

1.1.11 A conocer al inicio de cada periodo los logros, indicadores de
logro, los contenidos académicos y de formacion de cada una de
las areas del conocimiento, para que tenga espacios de
participacion dentro del proceso de evaluacion.

1.1.12 A ser respetado por todos los miembros de la Comunidad
Educativa en su integridad fisica, moral y demas bienes, sin
discriminacion alguna por razones de sexo, raza, religion, politica o
clase social.

1.1.13 A ser representado por sus padres y/o acudientes, o el
personero o personera, cuando se le esté llevando a cabo un
proceso de seguimiento de comportamiento o académico en la
Institucion. De igual manera, tiene derecho a estar informado de la
evolucién del mismo, las decisiones que se adopten y a presentar
los descargos pertinentes segun el caso.

1.1.14 A recibir los estimulos y distinciones consagrados en el
presente Manual de Convivencia.
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1.1.15 A contar con profesores idoneos y capacitados en las areas
académicas y en el manejo pedagdgico de los grupos.

1.1.16 A ser evaluado con justicia y equidad.

1.1.17 A asistir a un establecimiento en buenas condiciones
locativas, higiénicas y ambientales con el fin de desarrollar sus
procesos en forma satisfactoria y favorable.

1.1.18 A conocer su proceso evaluativo en cada una de las areas del
conocimiento y formacién, en forma oportuna, antes de ser
oficializado en secretaria, con el fin de crear espacios para las
aclaraciones y reclamos pertinentes.

1.1.19 A conocer los criterios con los cuales va a ser evaluado en
cada una de las areas de formacion.

1.1.20 A ser escuchado en descargos y/o aclaraciones que le
permitan dilucidar actuaciones o decisiones académicas y/o de
comportamiento.

1121 A un seguimiento adecuado en los procesos de
comportamiento, teniendo en cuenta el conducto regular como
medio para lograr la formacién de los estudiantes, propiciandose
nuevas oportunidades para alcanzar la superacion de las
dificultades presentadas.

1.1.22 A conocer los planes de prevencion de desastres vy
evacuacion en caso de emergencia, siendo participes en su
preparacion, implementacion y practicas necesarias.

1.1.23 A ser formado y protegido contra el uso de sustancias
psicoactivas o similares que produzcan dependencia.
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1.1.24 A conocer los resultados cuando presente evaluaciones
escritas, trabajos, evaluaciones orales, exposiciones y demas,
inmediatamente o dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes.

1.1.25 Presentar evaluaciones que se hayan realizado durante
ausencias justificadas.

1.1.26 A recibir el carné que lo acredita como estudiante y a tener
reposicion de éste. En caso de pérdida, cancelara su valor
respectivo.

1.1.27 A ser llamado por su nombre, con exclusion de apodos o
sobrenombres.

1.1.28 A representar al colegio en eventos culturales, sociales,
religiosos, deportivos, académicos y demas que le den oportunidad
de expresar su grado de madurez, responsabilidad y formacion
general, sometiéndose a las directrices que, para tal fin, se
establezcan previamente, concretadas con el estudiante.

1.1.29 A recibir los primeros auxilios en caso de accidente o
enfermedad dentro del establecimiento, notificandose de manera
inmediata a sus padres o acudientes legales.

1.1.30 A recibir los boletines descriptivos de valoracion de manera
oportuna en los periodos establecidos, previo cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

1.1.31 A expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando
redunden en beneficio de la Comunidad Educativa y conforme a las
normas del debido proceso y demas normas pertinentes.
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1.1.32 A participar activamente en la construccion de un ambiente
de convivencia pacifica, donde los nifios, nifias, y adolescentes
promuevan el desarrollo de actitudes de respeto, escucha, justicia y
tolerancia.

1.1.33 A participar en la definiciéon de acciones para el manejo de
las Situaciones a que alude la convivencia escolar.

PARAGRAFO 1: La no asistencia a la Institucién Educativa, por
cualquier motivo, debe justificarse mediante la presentacion de la
excusa firmada por el padre o madre de familia y/o acudiente al
coordinador y director o directora de grupo, en el momento de
regresar a la Institucion Educativa; asi podra realizar las pruebas o
presentar trabajos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.
inmediatamente regrese, debera ponerse de acuerdo con los
docentes para cumplir actividades de nivelacion.

PARAGRAFO 2: Las solicitudes de permisos a fin de no asistir a las
actividades de nivelacion, salvo fuerza mayor o caso fortuito, deben
hacerse con anticipacion a la coordinacion académica y su motivo
debe ser plenamente demostrado; en caso contrario, el estudiante
perdera el derecho a realizar dichas actividades ya que éstas son de
caracter obligatorio y, por lo tanto, correra con las consecuencias,
tales como la reprobacion de la respectiva asignatura.
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Deberes de los Estudiantes

1.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante que se matricula en La Institucion Educativa Cisneros,
asumira y cumplira los siguientes deberes:

1.2.1 Conocer, interiorizar y poner en practica la filosofia institucional
y los principios consagrados en este Manual de Convivencia.
1.2.2 Conocer y difundir el presente Manual de Convivencia.

1.2.3 Comportarse conforme con la moral y las buenas costumbres
dentro y fuera del plantel, siendo consecuente con el deber de
respetar la imagen de La Institucion dentro y fuera de la misma.

1.2.4 Asistir puntualmente, a todas las actividades curriculares,
extracurriculares y complementarias de formacion que programe la
Institucion, portando el uniforme acorde con lo estipulado en el
Manual de Convivencia.

1.2.5 Dirigirse en forma respetuosa a todas las personas que
conforman la Comunidad Educativa y/o personal que se encuentre al
servicio de esta, dentro y fuera de la Institucion.

1.2.6 Respetar a sus compaferos, no burlarse por sus debilidades o
destrezas tanto en el aula de clase como en otros sitios del plantel o
fuera de él.

1.2.7 Informar oportunamente a las directivas de La Institucion,
equipo docente y administrativo, de Situaciones que puedan resultar
irregulares sobre algun estudiante o grupo.

1.2.8 Utilizar adecuadamente las instalaciones, bienes muebles y
enseres, e inmuebles de La Institucion para los fines que han sido
destinados.
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1.2.9 Solicitar al coordinador, previa autorizacién verbal o escrita de
los padres y/o acudientes, permiso para salir de la Institucion en
horas de clase.

1.2.10 Practicar habitos de excelente higiene, aseo y presentacion
personal.

1.2.11 Contribuir con el aseo, orden y decoro de las instalaciones,
como elemento vital de un ambiente digno.

1.2.12 Hacer uso de la tienda escolar, guardando el orden y el
respeto, como factores de un servicio adecuado y funcional.

1.2.13 Actuar correctamente en la presentacion de evaluaciones
orales y/o escritas, trabajos, desarrollo de guias y talleres de
formacion pedagodgica y humana, absteniéndose de incurrir en
acciones fraudulentas, tales como copiar en las evaluaciones, alterar
planillas de logros, libros reglamentarios y/o demas documentos.

1.2.14 Informar oportunamente a los padres de familia y/o
acudientes cuando sean citados a las reuniones o informaciones de
caracter general o individual.

1.2.15 Tener disponibles los elementos solicitados previamente para
trabajar en clase, tales como libros de texto, implementos de
dibujo, diccionario, cuadernos, lapices y demas, los cuales seran de
utilizacion personal.

1.2.16 Buscar y permitir la conservacion de una sana convivencia;
por lo tanto, el vocabulario soez, rifas, ofensas verbales,
comentarios falsos y tendenciosos, se consideraran atentados
contra la moral y las sanas costumbres.
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1.2.17 Velar por la integridad fisica de toda persona y/o bien.
Cualquier dafio o lesidn causada, debera ser reparado por el directo
responsable que es el padre de familia.

1.2.18 Profesar el debido respeto por la integridad fisica de los
miembros de la Comunidad Educativa; por lo tanto, esta totalmente
prohibido el porte y/o utilizacion de cualquier Tipo de armas de
fuego, cortantes, o cortopunzantes (navajas, bisturis) dentro de la
Institucion.

1.2.19 Contribuir con el aseo del aula y conservacion de la planta
fisica; depositar la basura en los recipientes adecuados, no rayar las
sillas, pupitres, paredes ni muros, como expresion de cultura y
respeto por las personas que colaboran con la limpieza de la
Institucion.

1.2.20 Participar en las campafias de conservacion del medio
ambiente y proteccion de los recursos naturales.

1.2.21 Estudiar  con responsabilidad, autoevaluandose
permanentemente, aprovechando al maximo las orientaciones
recibidas de sus profesores.

1.2.22 Respetar los implementos de trabajo de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa y de la Institucion, no destruyéndolos,
ni apropiandose de ellos.

1.2.23 Enmendar los errores cometidos en sus relaciones
interpersonales, siguiendo las orientaciones de los docentes, padres
de familia y orientadores.

1.2.24 Hacer uso correcto de las instalaciones sanitarias y bafos,
propendiendo por la buena presentacion de los mismos.
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1.2.25 Fomentar la armonia, solidaridad y espiritu de cooperacion
entre los estudiantes, docentes y miembros de la Comunidad
Educativa.

1.2.26 Respetar y apoyar en general, a las autoridades
legitimamente constituidas y, en especial a las establecidas en la
Institucion.

1.2.27 Defender y difundir la prevalencia los derechos humanos
como fundamento de la convivencia pacifica.

1.2.28 Colaborar para que los conflictos internos se solucionen
dentro de un espiritu de conciliaciéon y justicia.

1.2.29 Utilizar el tiempo de descanso y recreacion en los espacios y
horarios sefialados por la Institucion, absteniéndose de permanecer
en sitios y horarios no permitidos.

1.2.30 Participar en la elaboracidén de trabajos grupales, cuando el
docente senale o autorice y aportar los elementos que se requieran
de manera proporcional y oportuna.

1.2.31 Dedicar el tiempo libre a desarrollar habitos o estrategias
que propicien el acercamiento al conocimiento en todas las areas
del saber, especialmente el habito de la lectura.

1.2.32 Presentar reclamos respetuosos, tendientes a que adelanten
revisiones de las evaluaciones practicadas, de manera oportuna y
respetuosa teniendo en cuenta el conducto regular.

1.2.33 Asistir con el uniforme previamente determinado por la
Institucion, correctamente presentado, en aras de la unidad, el
orden y el recato.

1.2.34 Presentarse a las actividades académicas de nivelacion
programadas por los docentes.
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Derechos de los docentes

1.3 DERECHOS DE LOS DOCENTES:

Los docentes son parte integrante de la Comunidad Educativa, con
un compromiso especial de colaborar con el estudiantado, para que
éste logre su autoformacion mediante el ejercicio de practicas
pedagogicas, cientificas, tecnoldgicas y demas, acordes con las
expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y de
la sociedad. En virtud del citado compromiso, el docente tiene los
siguientes derechos, ademas de aquellos contraidos laboralmente,
en forma directa, con La Institucion, frente a los estudiantes y
padres de familia:

1.3.1 A ser respetado integralmente, en su persona y dignidad, sin
discriminacién alguna por razones de sexo, raza, religion, politica o
clase social.

1.3.2 A ser llamado por su propio nombre, evitando el uso de
sobrenombres o apodos.

1.3.3 A ejercer su libertad de expresion y de catedra de
conformidad con los objetivos del colegio y las obligaciones
contractuales.

1.3.4 A hacer sugerencias, observaciones y exigencias que tengan
que ver con el desarrollo pedagogico y cientifico del proceso.

1.3.5 A elegir y ser elegido para los cargos instituidos en El
Gobierno Escolar.

1.3.6 A presentar propuestas o proyectos investigativos
encaminados al mejoramiento académico y/o humano de los
estudiantes.
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1.3.7 A que se le hagan llamados de atencién formales vy
respetuosos segun los procedimientos establecidos en este Manual.

1.3.8 A no ser perturbado en su intimidad individual y familiar fuera
del horario laboral por asuntos de orden académico.

1.3.9 A participar de las jornadas o programas de formaciéon
profesional o actualizacion que ofrezca la Institucion.

1.3.10 A desarrollar de manera pedagogica y cientifica el proceso
de conocimiento en el area correspondiente.

1.3.11 A ser atendidos oportunamente por directivos y personal
administrativo, guardando las normas de respeto y siguiendo el
conducto regular.

1.3.12 A recibir informacion oportuna sobre las actividades a
realizar, ya sea verbalmente o por escrito.

1.3.13 A ser escuchado, para que pueda expresar sus ideas y
sugerencias cuando redunden en beneficio de la comunidad y/o
presentar también descargos y pruebas.

1.3.14 A solicitar y que se le concedan los permisos y licencias
teniendo en cuenta normas vigentes.

1.3.15 A recibir informacion y asesoria individual para superar las
dificultades y corregir los desaciertos en los procesos pedagogicos.
1.3.16 A ser evaluado con justicia y objetividad teniendo en cuenta
las disposiciones legales vigentes y el Proyecto Educativo
Institucional.

1.3.17 A que se le hagan las observaciones oportunamente cuando
se ha infringido alguna norma establecida en El Manual de
Convivencia.
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Deberes de los docentes

1.4 DEBERES DE LOS DOCENTES:

1.4.1 Cumplir con las obligaciones generales y especiales adquiridas
al momento de la suscripcion del contrato laboral.

1.4.2 Conocer y difundir el Manual de Convivencia.

14.3 Respetar a los estudiantes y demas miembros de La
Comunidad Educativa sin discriminacion alguna por razén de sexo,
raza, ideologia, religidn, politica o clase social.

1.4.4 Suministrar a la direccion del plantel todos los datos y
certificados que ésta le solicite para la comprobacion de su
idoneidad o experiencia pedagogica.

1.4.5 Preparar, planear, dirigir y desarrollar personalmente la
catedra asignada en su diario de campo.

1.4.6 Dar a conocer a sus estudiantes, al iniciar el afio escolar, el
plan de area, asi como también antes de iniciar cada periodo, los
logros e indicadores de logro y los procesos de evaluacion que se
van a aplicar en las areas y/o grupos de areas que le hayan sido
asignadas.

1.4.7 Prestar su total capacidad intelectual de trabajo en el
desempeno de las funciones que se le asignen.

1.4.8 Respetar la libre expresion y el disentimiento razonable y
respetuoso tanto de los estudiantes como de los demas miembros
de La Comunidad Educativa.

149 Asumir, permanentemente, una actitud de compromiso,
identidad, pertenencia y lealtad con la Institucion.
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1.4.10 Escuchar y atender con animo desprevenido y respetuoso, de
dialogo justo y equitativo a los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa.

1.4.11 Asesorar de manera pedagogica y oportuna a los estudiantes
en todo lo referente a aspectos académicos y de formacion.

1.4.12 Cumplir con los horarios establecidos por la Instituciéon para
las actividades escolares y extraescolares sin perjuicio de la libre
disposicion del tiempo libre de los estudiantes y padres de familia y
dar aviso oportuno en caso de cambio de horario.

1.4.13 Sugerir trabajos pedagdgicos y didacticos de acuerdo con las
fuentes de informacion disponibles para los estudiantes.

1.4.14 Informar, de manera previa, sobre la metodologia e
instrumentos necesarios para la elaboracion de trabajos escolares,
al igual que para la evaluacion.

1.4.15 Escuchar a los estudiantes de manera oportuna y satisfactoria
en lo referente a la evaluacion y decidir, si fuese el caso, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes.

14.16 Evaluar a los estudiantes en su comportamiento vy
rendimiento académico, haciendo conocer a los mismos y a sus
padres los sustentos de la evaluacion.

14.17 Tener en cuenta las diferencias de personalidad y
capacidades de los estudiantes en el momento de la evaluacion.

1.4.18 Programar y desarrollar actividades académicas, individuales
o grupales, tendientes a superar las fallas y limitaciones en la
consecucion de los logros por parte de los estudiantes, previa
presentacion de un plan de actividades o proyecto de aula al
coordinador(a).
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1.4.19 Entregar las valoraciones en los periodos establecidos y, de
igual forma, ingresarla en los medios dispuestos por la Institucion.

1.4.20 Evaluar a los estudiantes dentro del horario normal de clases
cuando haya justificacion de la ausencia o cuando el rector o
coordinadores asi lo determinen.

14.21 Respetar los tiempos libres y de recreacion de los
estudiantes.

1.4.22 Abstenerse de recargar con trabajos y actividades
académicas so pretexto de accidon pedagogica o correctiva por
comportamientos inadecuados.

1.4.23 Recibir, revisar y evaluar todos los trabajos que los
estudiantes presenten en ejercicio de su deber escolar.

1.4.24 Evaluar de manera personal y directa los trabajos y tareas de
los estudiantes, evitando cualquier delegacién al respecto.

1.4.25 Abstenerse de exigir la presentaciéon de trabajos cuya
elaboracion conlleve a gastos desmedidos.

1.4.26 Mantener una presencia cercana y activa con los estudiantes
en los descansos y en todas las jornadas escolares y extraescolares
especiales.

1.4.27 En caso de ausencia de uno o mas dias, debera solicitar
permiso al rector, mediante el diligenciamiento del formato
respectivo y debera entregar al coordinador los talleres que se
realizaran durante su ausencia.

1.4.28 Asistir puntualmente y participar en la totalidad de reuniones
o jornadas pedagdgicas que se programen.
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1.4.29 Tener en cuenta las estipulaciones del cédigo de Infancia y
Adolescencia en su interaccion con los estudiantes.

1.4.30 Entregar los resultados de talleres, trabajos, actividades y
evaluaciones maximo a los ocho (8) dias habiles siguientes a la
presentacion de los mismos.

1.4.31 Presentarse a la Institucién con prendas de vestir acordes con
su cargo.

1.4.32 No presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o
bajo efectos de sustancias psicoactivas, ni consumir dichas
sustancias en actividades de la Institucion.

1.4.33 Y las demas establecidas en la Ley 734 de febrero 5 de 2002.
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Derechos de los Padres

1.5 DERECHOS DE LOS PADRES

Los padres de familia, en union con el equipo directivo, docentes y
los mismos estudiantes, son irremplazables en el proceso de
formacion, atencion, colaboracion, apoyo, control y correccion, por lo
cual adquieren unos derechos y unos deberes.

Los padres de familia, acudientes y/o representes legales del
estudiante, como miembros vitales de la Comunidad Educativa
tienen derecho a:

1.5.1 Ser respetados, integramente, en su persona y dignidad por
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

1.5.2 Recibir con dos (2) dias de anticipacion las citaciones, salvo en
los casos de urgencia manifiesta.

1.5.3 Ser atendidos en los horarios previamente establecidos por los
directivos, administrativos y docentes.

1.5.4 Conocer el listado de docentes y el dia y la hora de atencién a
padres.

1.5.5 Solicitar explicaciones claras y precisas, sobre el desarrollo
académico y comportamiento disciplinario de sus hijos.

1.5.6 Presentar, de manera respetuosa, solicitudes y aclaraciones ante
los responsables competentes.

1.5.7 Solicitar y obtener certificados y constancias, previa cancelacion
de costos.

1.5.8 Elegir y ser elegidos, en igualdad de condiciones, a las
corporaciones de participacion y gobierno escolar.
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1.5.9 Participar activamente en la escuela de padres de familia.

1.5.10 Ser voceros y parte en los procesos disciplinarios o
académicos de sus hijos o hijas.

1.5.11 No ser obligados a pagar cuotas, o en general, sumas de
dinero que no estén debidamente especificadas y aprobadas a
través del gobierno escolar.

1.5.12 No ser recriminado por el gjercicio de su derecho a opinar.
1.5.13 Conocer el MANUAL DE CONVIVENCIA vigente.

1.5.14 Pertenecer y colaborar con el Consejo de Padres, en caso de
ser elegido representante por el grupo al que pertenece su hijo o
hija, o a elegir a su propio representante.

1.5.15 Interponer los recursos de reposicion y apelacién cuando les
haya sido aplicado un correctivo pedagogico y/o académico a sus
hijos, hijas o acudidos.
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Deberes de los Acudientes

1.6 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA, ACUDIENTES O
REPRESENTANTES LEGALES

Son deberes de los padres y madres de familia, acudientes o
representantes legales los siguientes:

1.6.1 Los consagrados en el Codigo de Infancia y Adolescencia, en
La Constitucion Politica de Colombia, Tratados Internacionales y
demas normas vigentes.

1.6.2 Presentarse en el momento de la matricula, personalmente,
portando su documento de identificacion y suscribir el contrato de
prestacion del servicio educativo. Si no le fuera posible asistir en
forma personal, delegar en una persona mayor de edad, mediante
escrito, para que en su nombre firme los documentos propios a la
matricula, ante la administracion de la Institucion.

1.6.3 Ser los primeros responsables de la formacién y del
comportamiento de sus hijos e hijas, o representados dentro y
fuera de la Institucion.

1.6.4 ldentificarse con la filosofia y los principios de la Institucion
reflejandolos en el sentido de pertenencia hacia ella.

1.6.5 Proveer a sus hijos o hijas o acudidos de los uniformes
requeridos en el Manual de Convivencia y demas elementos que
sean necesarios en el proceso formativo.

1.6.6 Acercarse a dialogar con los profesores y profesoras, para
aclarar dudas, informarse sobre el desempefio académico o de
convivencia, o para buscar estrategias que permitan resolver las
dificultades que se presenten en el proceso formativo de sus hijos e
hijas, respetando los horarios previamente establecidos por la
Institucidn. Se hara una reunién mensual de atencion a padres.
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1.6.7 Responder por los dafos o lesiones que los hijos e hijas o
acudidos, causen a La Institucion, a los compaferos, docentes o
demas miembros de la Comunidad Educativa, tanto en su
integridad personal como en sus bienes materiales.

1.6.8 Colaborar con eficiencia en la formacion integral de sus hijos e
hijas o acudidos, participando en los distintos programas
desarrollados por la Institucion como convivencias, escuela de
padres, talleres de formacion pedagdgica y humana.

1.6.9 Velar por la permanente asistencia de sus hijos e hijas o
representados, a las actividades escolares o extracurriculares que la
Institucion programe y justificar personalmente su ausencia.

1.6.10 Asumir responsablemente el cumplimiento de Ilas
sugerencias y recomendaciones de Tipo formativo, dadas por los
docentes, psicologos, docente del aula de apoyo, y/o directivos de
la Institucion y tomar las medidas preventivas y correctivas que
sean necesarias para evitar problemas mayores.

1.6.11 Velar por la buena presentacion personal de sus hijos, hijas o
acudidos y el correcto porte de los uniformes de la Institucion.

1.6.12 Ser respetuosos en el trato a profesores, directivos y demas
miembros de la Comunidad Educativa. Prestar toda su colaboracion
en la solucion de los conflictos que se presenten mediante el
dialogo y la concertacion, evitando actitudes que puedan generar
cualquier Tipo de enfrentamiento.

1.6.13 Informar de manera oportuna las anomalias que puedan
afectar la normal prestacion del servicio, siguiendo el conducto
regular.
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1.6.14 Estar atentos a recibir de manera puntual a los nifios y nifias
de preescolar y primaria al terminar la jornada escolar o las
actividades que la Institucion programe.

PARAGRAFO 1: es de caracter obligatorio asistir puntualmente a
las reuniones generales planeadas por la Institucion y a las
citaciones que hagan las diferentes dependencias.

PARAGRAFO 2: Para todos los efectos, se consideran ausencias
justificadas, aquellas que se ocasionan por enfermedad, citas o
tratamientos médicos y en caso de grave calamidad domeéstica
justificada.

o]
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Derechos de los Directivos

1.7 DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS

1.7.1 Recibir un buen trato y que se respeten sus Derechos
Fundamentales por parte de la Comunidad Educativa.

1.7.2 Recibir capacitacion.
1.7.3 Ser acatados por el personal a su cargo.

1.7.4 Ser evaluados en su desempenfo.
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Deberes de los Directivos

1.8 DEBERES DE LOS DIRECTIVOS

1.8.1 Expedir los certificados y demas documentos requeridos por el
personal de la Institucion.

1.8.2 Elaborar dentro de las dos primeras semanas de cada afo
lectivo, el Plan Operativo de la Institucion, tendiente al desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional (P.E.) y divulgar a la
Comunidad Educativa el cronograma anual de actividades.

1.8.3 Representar de manera responsable y ética a la Institucion.

1.8.4. Mantener una comunicacion permanente y oportuna con la
Comunidad Educativa sobre las decisiones tomadas en la
Institucion.

1.8.5. Trabajar por la consecucion de los implementos de trabajo y
los recursos para el funcionamiento y la cualificacion de la
Institucion.

1.8.1. Ser democraticos.

1.8.7 Promover el desarrollo de actividades que vayan en
consonancia con el cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional.

1.8.8 Elaborar y remitir los informes requeridos por el Nucleo
Educativo o Secretaria de Educacion.

1.8.9 Utilizar el cuaderno de comunicaciones para que estas sean
tanto oportunas como eficientes y conocidas de antemano en pro
de mejorar las relaciones interpersonales con la Comunidad
Educativa.

1.8.10 Distribuir equitativamente los recursos y bienes entregados a
la Institucion entre las diferentes secciones. 1.8.11 Y los demas
establecidos en la ley 734 de febrero 05 de 2002.
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Perfil del Estudiante

1.9 PERFIL DEL ESTUDIANTE

La Ley General define la Educacidon “como un proceso de formacién
permanente, personal y social”, por tal motivo, nuestra Institucion
centra su quehacer educativo en la formacion integral de los
estudiantes, mediante una propuesta pedagodgica en la que se
caracterice por ser una persona:

1.9.1 Capaz de tomar sus propias decisiones, asumiendo
responsablemente las consecuencias de sus actos, adquiriendo y
cumpliendo compromisos consigo mismo, con su familia y con su
comunidad.

1.9.2 Creativa y participativa, comprometida en la busqueda del
bien comun, y de su propia felicidad, poniendo su inteligencia y
conocimiento al servicio de los demas.

1.9.3 Cumplidora de sus deberes y defensora de sus derechos,
siempre con base en el respeto por la diferencia, el afecto y la sana
convivencia.

1.9.4 Activa para participar en la definicion de acciones para el
manejo de las Situaciones a las que alude la convivencia escolar.

1.9.5 Que cada dia se interese por el mejoramiento de su vida y la
de los demas.
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1.9.6 Que manifieste respeto por las personas y demas seres vivos
de su entorno, por las normas de sus instituciones y de su sociedad.

1.9.7 Que se interese por continuar estudios superiores, demuestre
agrado por la autosuperacién, que le agrade la lectura y que se
comunique clara y verazmente, en forma oral y escrita.

1.9.8. Que cuide los bienes de la Institucion y los recursos naturales
de la region.

1.9.9 Que se preocupe por la utilizacion adecuada del tiempo libre,
haciendo practicas deportivas y recreativas en beneficio de su
desarrollo personal.
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Perfil del Personero

1.10 PERFIL DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

1.10.1 Debe ser un estudiante que sobresalga por su rendimiento
académico y comportamiento en la Institucién. 1.10.2 Conocer y
apropiarse del Manual de Convivencia.

1.10.3 Manifestar la capacidad de expresar sus ideas y la de sus
compaferos ante las autoridades competentes 1.10.4 Estar
dispuesto al dialogo.

1.10.5 Ser imparcial.

1.10.6 Demostrar un alto sentido de pertenencia para con la
Institucion.

1.10.7 Abierto a la solucion de Situaciones conflictivas.

1.10.8 Debe ser creativo, serio, reservado, responsable y que tenga
aceptacion en la Comunidad Educativa.

1.10.9 Debe ser un estudiante con actitudes y aptitudes de
liderazgo positivo, de guia para sus compaferos y sentido de
pertenencia con la Institucion.

1.10.10 Con cualidades basicas para la convivencia tales como:
respeto, puntualidad, honestidad, solidaridad, amabilidad,
compromiso, tolerancia, la participacion, el cuidado del medio
ambiente.

1.10.11 Con capacidad de conciliador y mediacién, constructor de la
paz y de la convivencia, respetuoso de la dignidad humana y
promotor de los derechos humanos.

1.10.12 Tener conocimiento sobre derechos y deberes de los
estudiantes y de las demas personas de la Comunidad Educativa.

Paragrafo: Para su eleccion, el rector de la Institucion Educativa
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
El ejercicio del cargo de Personero de los Estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo.
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Perfil del Contralor
1.11 PERFIL DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

1.11.1 El Contralor estudiantil debe velar porque los bienes publicos
de la Institucion Educativa Cisneros sean sagrados.

1.11.2 Ser garante de la gestion publica de la Institucion de tal
forma que sea democratica y participativa.

1.11.3 Conocer y garantizar que los integrantes de la Comunidad
Educativa, sujetos de control, sean iguales frente al ejercicio de la
funcion fiscalizadora.

1.11.4 El Contralor estudiantil debe supervisar que los resultados
del ejercicio del control de la Institucion se hagan publicos
periddicamente. (ESTO VA CONCEPTUALIZADO EN EL MANUAL DE
FUNCIONES)

1.11.5 El Contralor estudiantil debe contar con buena credibilidad
ante sus companeros, capacidad de critica y discernimiento con
calidad humana y respetuoso del conducto regular.

1.11.6 Tener sentido de pertenencia con la Institucion y poseer
habilidades comunicativas y de gestion.

1.11.7 Tener un interés permanente por el funcionamiento de la
Institucion.

1.11.8 Poseer capacidad para trabajar en equipo y recibir
orientacion.

1.11.9 Tener conocimiento y manejo de los mecanismos de
participacion ciudadana.
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Perfil del Gestor de Paz

1.12 PERFIL DEL MEDIADOR O CONCILIADOR

El conciliador debera ser una persona que:

1.12.1 Escuche con interés.

1.12.2 Actle con justicia.

1.12.3 No tome ventajas.

1.12.4 Inspire confianza.

1.12.5 Facilite el dialogo.

1.12.6 Esté interesada en comprender y ayudar a encontrar
alternativas de solucion.

1.12.7 Ayude a bajar la tension y la agresividad.

1.12.8 Piense creativamente, analizando y haciendo preguntas.

1.13 PERFIL DEL EGRESADO:

El egresado de la Institucion Educativa Cisneros, debe ser un ser
humano con las siguientes cualidades:

1.14.1 Formado con idoneidad moral, ética, responsable en el
ejercicio de su vocacion, comprometido con la construccion de su
proyecto de vida.

1.14.2 Con capacidad de trabajo en equipo, fortaleciendo la
participacion, la autonomia y la toma de decisiones.

1.14.3 Con visidon de futuro, con actitud critica, reflexiva, analitica y
competente en el campo de desempeio.

1.14.4 Que asuma los retos del pais, con identidad cultural, sentido
de pertenencia frente a su entorno, adquiriendo conciencia frente a
la preservacion del medio ambiente y al uso de los recursos
naturales y bienes de la sociedad.
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La Sana Convivencia

1. NORMAS Y MEDIDAS PARA LA SANA CONVIVENCIA
1.1 DEFINICION DE CONCEPTOS: (articulo 2 Ley 1620 de 2013)

1.1.1 Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas
que se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en
una sociedad democratica.

1.1.2 Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en
torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacién
de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas democraticas y responsables .

1.1.3 Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion,
ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifo,
nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes. ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
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consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

1.1.4 Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con
uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

1.2 Conceptos segun el Decreto 1965 de 2013. Articulo 39.
Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1.2.1 Conflictos: Son Situaciones que se caracterizan porque hay
una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

1.2.2 Conflictos manejados inadecuadamente: Son Situaciones en
las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros de la
Comunidad Educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

1.2.3 Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios
integrantes de la Comunidad Educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la Comunidad Educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

1.2.4 Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad
causar dano al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
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1.2.5 Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas.

1.2.6 Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

1.2.7 Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

1.2.8 Agresion electronica. Es toda accibn que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

1.2.9 Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2
de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra
nifios, niflas y adolescentes todo acto o comportamiento de Tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor".

1.2.10 Vulneracion de los derechos de los nifios, nifas vy
adolescentes: Es toda Situacion de dano, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

1.2.11 Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, que se desarrollan para la restauraciéon de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

115



2.ACCIONES PREVENTIVAS

Nuestra filosofia institucional pretende formar en la Convivencia y
la Tolerancia, valores fundamentados en una disciplina de confianza
y compromiso. Para ello se han definido algunos mecanismos que
ayudaran a prevenir los comportamientos inadecuados y por lo
tanto evitar tomar medidas sancionatorias o discriminativas. Esos
mecanismos son:

2.1 Dialogos permanentes y abiertos. Se les dara toda la confianza
para que expresen sus sentimientos, inquietudes y desacuerdos que
contribuyan al libre desarrollo de su personalidad.

2.2 Conferencias profesionales. Se les buscara en lo posible ayuda
de profesionales en el area de la medicina, la psicologia, biologia u
otras areas que traten temas sobre el comportamiento.

2.3 Foros sobre temas de interés general. Se realizaran con
personas profesionales y con los mismos estudiantes, donde se
debatan temas de actualidad.

2.4 Orientaciones constantes. Se estara orientando y aconsejando
permanentemente a los padres y/o acudientes de aquellos
estudiantes que presenten desajustes en el comportamiento.

2.5 Programacién de actividades. Se programaran actividades
culturales, deportivas y recreativas para fortalecer su autoestima y
participacion, generando lazos de fraternidad y tolerancia.

2.6 Desarrollar en las nifias, nifios, adolescentes y familias la
capacidad de observar y escuchar criticamente los mensajes que
comunmente se reciben a través de diferentes medios masivos de
comunicacion, para identificar contextos sexistas, sesgos y
distorsiones en la informacion. Abriendo espacios para analizar y
comprender a la luz de los derechos, la dignidad, la igualdad, la
equidad y la libertad.
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2.7 Promover el reconocimiento e interiorizacion de las normas
como principios necesarios de convivencia a partir del papel que
desempenan en la vida social.

2.8 Construccion participativa del Manual de Convivencia
involucrando en el proceso a toda la Comunidad Educativa. 2.9
Fomentar continuamente el dialogo, la escucha activa, la expresion
adecuada de emociones, el respeto a si misma y si mismo, el
reconocimiento de particularidades y a la diferencia.

2.10 Evaluar permanente las acciones realizadas con base a la
implementacién de este manual.

3.ESTIMULOS

La educacion es un proceso permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, por
lo tanto, amerita que se establezcan unos estimulos que “Incentiven
o fortalezcan la voluntad, la inteligencia, los sentimientos, los
valores, el sentido comunitario, la investigacién, la autoestima, la
solidaridad, la cooperacion, la busqueda de la paz la salud, la
prevencion contra acciones nocivas y otros aspectos favorables a
los estudiantes”.

Son los reconocimientos de caracter publico que se hacen a
aquellos estudiantes que, al finalizar los periodos académicos o el
ano lectivo, se hayan destacado por diferentes valores o actitudes
en la Institucién. Los estimulos pueden ser:

3.1 Izar la bandera.
3.2 Menciones honoirificas.
3.3 Reconocimiento publico.

3.4 Representacion de la Institucion en actividades académicas,
culturales y deportivas.

3.5 Ser elegido monitor (a) del area de mejor desempefio.
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3.6 Ser candidato para la representacion de grupo, el consejo
estudiantil y la personeria.

3.7 Participar en convivencias y jornadas recreativas.

3.8 Auspicio por parte de la Institucion para la capacitacion vy
formacion en el area destacada.

3.9 Cuadro de honor.

3.10 Observaciones positivas en la ficha de seguimiento.

3.11 Reconocimiento en publico, en los actos civicos y culturales,
cuando su comportamiento, estudio y en especial la vivencia de
valores lo ameriten.

3.12 Mencion honorifica a los estudiantes que, durante el afio
lectivo, demuestren gran esfuerzo y espiritu de superacion.

3.13 Mencion de honor al estudiante que, en cada grupo, haya
obtenido excelente rendimiento académico y de comportamiento.
3.14 Evidencia escrita en la hoja de vida de los estudiantes que se
destacan por algun valor o actividad especial. 3.15 Reconocer y
gestionar dos becas, a través de diferentes instancias, a los dos
mejores estudiantes segun el resultado en las pruebas de Estado.
3.16 Reconocimiento publico al mejor estudiante, a nivel académico
al finalizar el afo. 3.17 Mencién de honor a los estudiantes que se
hayan distinguido durante los diferentes periodos por la buena
presentacion personal y comportamiento.

3.18 Los estudiantes que sobresalgan en cada asignatura, seran
nombrados monitores del area correspondiente.

3.19 Reconocimiento de méritos a los estudiantes que sobresalgan
en actividades deportivas, culturales y cientificas. 3.20 Los
representantes al Concejo Estudiantil tendran derecho a capacitarse
en liderazgo juvenil.

Estos estimulos podran otorgarse por: rendimiento académico
superior o alto, comportamiento general superior, desempenos
especiales, sentido de pertenencia, convivencia, actividades
especiales por area, entre otros.

118



4. PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR (Articulo 5. Ley 1620
de 2013)

4.1 PARTICIPACION: En virtud de este principio, las entidades y
establecimientos educativos deben garantizar su participacion
activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones que permitan el cumplimiento
de los fines del Sistema. En la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31,
32,43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifas y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En
armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los
diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

4.2 CORRESPONSABILIDAD: La familia, los establecimientos
educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema
y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

4.3 AUTONOMIA: Los individuos, entidades territoriales e
instituciones educativas son auténomos en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

4.4. DIVERSIDAD: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento,
respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin
discriminaciéon por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacién
que se fundamente en una concepcion integral de la personay la
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dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

4.5. INTEGRALIDAD: La filosofia del sistema sera integral, y estara
orientada hacia la promocion de la educacion para la autorregulacion
del individuo, de la educacién para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la | Constitucion y las leyes.

5.EL DEBIDO PROCESO. (Articulo. 29 de la Constitucion Politica y
articulos 9y 26 de la Ley 1098 de 2006).

(Sentencia T-569 de 1994) “La educacion como derecho fundamental
conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas
por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso
del estudiante, para corregir Situaciones que estén por fuera de la
Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente
educativo. El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista
disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en
el caso particular se destaca la obligacién de mantener las normas de
presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de
entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento
y respeto por sus profesores y companeros.

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.
Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por el, o de oficio,
durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a

120



controvertir las que se alleguen en su contra; aimpugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del
debido proceso,frente a quejas, reclamos o Situaciones que pudieran
originar conflicto entre docentes, estudiantes, padres de familia o
cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa. A los implicados
se le garantiza el derecho a la defensa y se establecen las siguientes
instancias, competencias y procedimientos segun la falta cometida,
dejando constancia por escrito en el observador grupal o ficha
individual de acuerdo al hecho, de conformidad con los articulos
establecidos en el Manual de Convivencia y debidamente firmada
por las partes que intervienen. En caso de que los implicados no
firmen lo realizara un testigo, preferiblemente el delegado de grupo.

El conducto regular comprende los siguientes pasos:

5.1 Dialogo directo con el docente o directivo conocedor del caso
con el o los implicados, quienes trataran de aclarar la Situacién con el
Director de Grupo, quien servira de intermediario entre las partes e
informara al padre de familia o acudiente por escrito y si lo considera
necesario, remite el caso al Coordinador.

5.2 El Coordinador cita a los implicados buscando una concertacion
entre ellos vy, si lo considera necesario, decide la accion pedagogica
y/o remite al Psicoorientador o al Rector.

5.3 Se informara el caso a otros estamentos competentes: Personero
estudiantil y comité de convivencia con el fin que sean garantes del
debido proceso.

5.4 Enviar el caso al Rector, quien escuchara las partes, buscara un
acuerdo conciliador o decidira la accion o correctivo pedagdgico si lo
considera necesario.

5.5 Remitir, por escrito, el caso al Consejo Directivo si no se ha
logrado solucion en las instancias anteriores, éste resolvera la
Situacion segun su competencia, después de hacer un analisis de
motivos, causas y consecuencias.
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6.PROCESO DE MEDIACION
6.1 LA MEDIACION ESCOLAR COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Ley 1620,
su Decreto Reglamentario 1569 de 2013 la Institucion Educativa
Cisneros incluye dentro del Manual de Convivencia como referente
maximo para la educacion en la convivencia, la estrategia de LA
MEDIACION ESCOLAR como accién pedagdgica que apunta a la
formacion en la convivencia, la paz, la democracia, la solucién
negociada de los conflictos y el ejercicio de las competencias
ciudadanas.

LA MEDIACION ESCOLAR se entiende como una estrategia que
aporta a prevenir la manifestacién violenta de los conflictos, ya que
se fundamenta en la puesta en marcha de acciones que pretenden
favorecer el aprendizaje de habilidades sociales necesarias para
mejorar la convivencia, en tanto provee elementos e instancias para
abordar los conflictos de un modo cooperativo, previniendo su
escalada hacia Situaciones de violencia.

Para efectos de este Manual de Convivencia se entiende por
“Mediacion”, “el proceso en el cual, un tercero neutral, sin poder
sobre las partes, ayuda a éstas a alcanzar voluntariamente un
acuerdo mutuamente aceptable. A partir de esta definicidn,

podemos enumerar sus caracteristicas:

) Es un proceso informal, en tanto no tiene
procedimientos rigurosamente establecidos.

) Es un proceso estructurado pues tiene una secuencia
flexible, recursos y técnicas especificos.

7] Es voluntaria, tanto para las partes como para el
mediador.
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0] Es confidencial: los asuntos tratados no pueden ser
divulgados por las partes ni por el mediador.

2] Es cooperativa: como negociacion asistida, las partes
deben cooperar en la resolucion de su conflicto.

Confiere protagonismo a las partes: el acuerdo a través
) del cual se resuelva el conflicto o la disputa depende

exclusivamente de la voluntad de las partes, el

mediador no esta autorizado para imponerlo”.

La mediacidén escolar tiene como objetivo, “fomentar espacios de
paz y convivencia en la Comunidad Educativa para generar un
ambiente abierto a la solucion positiva de los conflictos, evitar los
focos de violencia y armonizar las relaciones, a través de la figura
del mediador; quien actuara como un tercero imparcial buscando
un acercamiento efectivo entre las partes en disputa”.

6.2 El MEDIADOR: Se asignara este rol a los estudiantes que
“demuestren el liderazgo necesario, tengan la capacitacion y
acreditacion en mediacion escolar”; en la LLE. Cisneros se priorizara
la participacion de los GESTORES DE PAZ de las diferentes
secciones y de los Representantes Estudiantiles, toda vez que se
constituyen en lideres naturales de eleccion democratica. Asi
mismo, se motivara la participacion de los GESTORES DE PAZ de
los Grados 10° y 11° “como parte del Servicio Social Estudiantil” y
deberan cumplir el nUmero de horas requeridas.

Los estudiantes que aspiren a cumplir estas funciones, se postularan
ante el COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL para la
evaluacion de los perfiles, desempefio académico e idoneidad para
ejercer como Mediadores.
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La Comision de Mediaciéon Escolar estara conformada por el
Psicoorientador, el Coordinador de la Seccidon donde se presente el
conflicto o un profesor que desarrolle proyectos de convivencia; el
Gestor de Paz y las partes en conflicto. Es una instancia del Comité
Escolar de Convivencia que intervendra en el momento en que se
presente el conflicto.

Culminacion del Proceso de Mediacion Escolar: Al terminar el
encuentro de mediacion se elaborara un acta que contenga los
acuerdos firmados por las partes en conflicto, el Gestor de Paz y el
Coordinador.

El seguimiento al cumplimiento de los acuerdos logrados estara a
cargo de la Comision de Mediacion Escolar. Cuando no se cumplan
los acuerdos el Coordinador y el Gestor de Paz deberan remitir el
caso en forma escrita al Comité Escolar de Convivencia.

6.3 Conflictos susceptibles de Mediacion: No todos los conflictos
entre estudiantes son susceptibles de tratarse a través de la
mediacidn, esta puede utilizarse para el tratar conflictos vinculados
con faltas de respeto, ofensas verbales, burlas, cuestiones de celos,
malentendidos, prejuicios, etc. Asi pues, seran susceptibles de
mediacion aquellos conflictos enunciados como Tipo | en la LEY
1620 y el Decreto 1965 de 2013.

No seran susceptibles de mediacion, las faltas tipificadas como
Situaciones Tipo Il o lll en el Manual de Convivencia o consagradas
por las leyes colombianas como delitos (o contravenciones en el
caso de los menores de edad).

No se establecera la estrategia de la mediacion cuando la
Institucion Educativa considere que se debe priorizar otro tipo de
estrategia o procedimiento para la resolver el conflicto.

6.4 Casos en que la Mediacidén se suspende: La Mediacidon debe
suspenderse para proteger a los estudiantes mediadores de
Situaciones que los expongan a riesgos o vulnerabilidad; no se
debe olvidar que los responsables directos de estos ejercicios son
los adultos de la Institucion:
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Cuando a pesar de los intentos del mediador la
& intensidad del conflicto impide la comunicacion entre
las partes y/o con el mismo mediador.

Cuando el mediador siente que su imparcialidad esta
& comprometida, o los estudiantes en conflicto no
sienten confianza.

Cuando el mediador siente que no puede manejar la
& Situacion: siente  miedo, inseguridad, elevada
emotividad o emerge un tema de mayor gravedad.

Los compromisos generados de la mediacion deben estar
inspirados por los principios de respeto, igualdad, autonomia,
participacion y tolerancia, acatando y respetando las disposiciones
del Manual de Convivencia.

La mediacion entre pares no suspende los marcos normativos de la
Institucion Educativa, afiade wuna instancia de tratamiento
constructivo de ciertos conflictos; en caso de no resultar exitosa,
dichos conflictos deberan tratarse de acuerdo a las pautas y normas
vigentes en el Manual de Convivencia.

Paragrafo 1: Este proceso se presenta como una posibilidad
abierta para que la Comunidad Educativa pueda utilizarla si lo ve
necesario como un mecanismo adecuado y pertinente en la
solucién de conflictos. Esta opcion debera ser utilizada de forma
voluntaria por las partes involucradas, haciéndolo saber al
coordinador de convivencia quien informara a la oficina de
mediaciéon los cuales comenzaran el proceso que se llevara a cabo
con el objetivo de dar fin a dicho conflicto, ademas deberan cumplir
a cabalidad con lo pactado en la mediacion.

Paragrafo 2: El proceso de mediacién se realizara en la Institucion
Educativa en el aula destinada para la mediacién escolar, los
horarios de atencién seran pactados por la comision de mediacion
y seran socializados a la Comunidad Educativa.
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6.5 RUTA ATENCION INTEGRAL

Los componentes fundamentales en la ruta de atencion:

& Promocién
& Prevencién
¥ Atencidn

& Seguimiento

6.5.1 PROMOCION se centrara en el desarrollo de competencias y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este
componente determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
Comunidad  Educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de
participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con
otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

6.5.1.1 MOVILIZACION DE PERSONAS Y FORMAS DE PENSAR.
6.5.1.1.1 Formulacion de politicas institucionales.

6.5.1.1.2 Proponer politicas institucionales que favorezcan el
bienestar de cada persona y colectivo y que puedan ser
desarrolladas en el marco del PEI.

6.5.1.1.3 Ajustes periddicos al Manual de Convivencia.

6.5.1.1.4 Desarrollo de iniciativas y proyectos.

6.5.1.1.5 Proyectos pedagogicos sexualidad y ciudadania.

6.5.1.1.6 Articulacion, disefio, implementacion de proyectos para
competencias ciudadanas.

6.5.1.1.7 Formacion a la comunidad en DDHH y DHSR.
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6.5.1.2 ACCIONES DE PROMOCION

6.5.1.2.1 Acontecimientos pedagogicos.

6.5.1.2.2 Acciones Vigias de convivencia.

6.5.1.2.3 Proyectos pedagogicos transversales.

6.5.1.2.4 Revisiones y modificaciones al Proyecto Educativo
Institucional.

6.5.1.2.5 Talleres Fortalecimiento de competencias DDHH y DHSR
por el docente orientador y docentes.

6.5.1.2.6 Diario de campo pedagogico.

6.5.1.2.7 Proyecto de aula, Direccién de grupo.

6.5.1.2.8 Actualizacion y revision del Manual de Convivencia.
6.5.1.2.9 Torneos deportivos.

6.5.1.2.10 Escuelas de familia.

6.5.1.2.11 Formacion a docentes.

6.5.1.2.12 Actos culturales.

6.5.1.2.13 Blog vigias de convivencia.

6.5.1.2.14 Fortalecer el arte, cultura, deporte, musica, danza, canto,
teatro. (proyectos de desarrollo humano)

6.5.2 EL COMPONENTE DE PREVENCION debera ejecutarse a través
de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del
nifo, nifa y adolescente, con el propdsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que
puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma
en el contexto escolar.
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6.5.2.1 COMUNICACION Y MANEJO DE LA INFORMACION

6.5.2.1.1 Identificacion de factores de riesgo y protectores.

6.5.2.1.2 Identificacion de riesgos.

6.5.2.1.3 Protocolos para atencion oportuna de Situaciones.
6.5.2.1.4 Construccion de estrategias pedagogicas.

6.5.2.1.5 Fortalecer acciones que mitiguen las causas que afecta la
convivencia escolar.

6.5.2.2 ACCIONES DE PREVENCION

6.522.1 Cada afo y/o constantemente se realizara una
identificacion de factores de riesgo y proteccion o lectura de
contexto, que permitira acciones puntuales segun la necesidad
encontrada.

6.5.2.2.2 Estrategias pedagogicas.

6.5.2.2.3 Acuerdos interinstitucionales policia infancia, salud publica,
fiscalia de infancia, comisaria de familia.

6.5.2.2.4 Procesos de formacién docente.

6.5.2.2.5 Escuelas de Familia.

6.5.2.2.6 Talleres centrados en mitigar los factores de riesgo.
6.5.2.2.7 Actos culturales.

6.5.2.2.8 Atencién a padres, madres o acudientes.

6.5.2.2.9 Blog institucional.

6.5.2.2.10 Acciones de vigias de convivencia.

6.5.2.2.11 Foros escolares.

6.5.3 EL COMPONENTE DE ATENCION debera desarrollar estrategias
que permitan asistir al nifo, nifa, adolescente, al padre, madre de
familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de
violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que
vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
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acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a
actores diferentes a los de la Comunidad Educativa Unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafos fisicos y psicologicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento
educativo.

6.5.3.1 ACCIONES PREVIAS PARA UNA ADECUADA ATENCION:

6.5.3.1.1 RECONOCIMIENTO: Conocer lo que paso y lo que origina
las molestias o inconvenientes, por medio de las voces de las
personas involucradas de la siguiente manera:

7] Hacer una reconstruccion del acontecimiento con los
detalles necesarios. Determinar qué fue lo que paso.

|dentificacion del ambiente o entorno en el que
& sucedieron los hechos y su posible influencia en los
mismos.

Reconstruccion de la Situacion, hecha a partir de las
diferentes voces que estan involucradas. Recoger
) testimonios, conversar con aquellos que estuvieron
presentes. Estas acciones solo aplican para Situaciones
Tipo | y II. Para las Situaciones Tipo Il la Institucion
Educativa no debe indagar sobre la Situacion.

6.5.3.1.2 IDENTIFICACION: Identificar qué Tipo de Situacién es,
segun la Tipologia propuesta.
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) Tener presente las caracteristicas que tiene los tres
Tipos de Situacion.

] Activacion. (Inicio a la implementacion de los
protocolos de atencién diferenciados)

& Acciones de reparacion del dafio.

6.5.3.2 SITUACIONES TIPO 1.

Conflictos manejados inadecuadamente y Situaciones esporadicas
que inciden negativamente en el clima escolar. No generan dafios
al cuerpo o a la salud fisica o mental; o que afectan solo la
organizacion de una actividad. Se designan como tales, aquellas
Situaciones que afectan minimamente la marcha institucional. Se
consideran Situaciones Tipo | todo comportamiento que
menosprecie y contrarie la formacion integral como:

6.5.3.2.1 participar o cometer burlas, insultos, golpes, y las
agresiones (fisicas, verbales, gestuales, relacionales) que en ninguln
caso generan dafo al cuerpo o a la salud.

6.5.3.2.2 La indisciplina sistematica e incitacion al desorden.

6.5.3.2.3 Fomentar el desorden o desaseo de la Institucion
arrojando basuras, papeles y otros objetos al piso.

6.5.3.2.4 Promover entre compafieros los enfrentamientos o peleas
dentro o fuera de la Institucién en actividades programadas por
ésta.

6.5.3.2.5 Fugas de clase comprobadas. Asi mismo, el ingreso o
salida de la Institucion por sitios diferentes a su entrada principal.
6.5.3.2.6 El ingreso tarde a las aulas de clase, laboratorios,
audiovisuales, salas de informatica, biblioteca o sitios en el que se
va a realizar la actividad programada.
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6.5.3.2.7 Expeler saliva a un compafiero o cualquier miembro de la
Comunidad Educativa dentro de la Institucion o en actividades
programadas por la misma.

6.5.3.2.8 Protagonizar y/o participar de juegos que pongan en
riesgo la integridad fisica de los compafieros.

6.5.3.2.9 No regresar oportunamente y, en el plazo estipulado,
libros u otros elementos solicitados en calidad de préstamo.
6.5.3.2.10 Consumir alimentos dentro de las aulas de clase, sala de
informatica, audiovisuales, biblioteca, laboratorios o en actividades
formales que la Institucion haya programado en la jornada escolar
o extraescolar. 6.5.3.2.11 Ocasionar desorden en formaciones y
actos generales en la jornada.

6.5.3.2.12 El uso inadecuado de correctores y marcadores dentro de
la Institucién Educativa.

6.5.3.2.13 No justificar las ausencias en el tiempo estipulado por el
Manual de Convivencia.

6.5.3.2.14 El incumplimiento de las normas establecidas en cada una
de las dependencias y lugares de la Institucion, tales como: sala de
informatica, biblioteca, audiovisuales, laboratorios, espacios
deportivos y demas.

6.5.3.2.15 El porte y/o uso de elementos que entorpecen el normal
desarrollo de las labores académicas como celulares, reproductores
de musica, elementos de maquillaje e implementos tecnoldgicos,
deportivos o ludicos que interfieran las labores escolares.

6.5.3.2.16 Realizar el descanso o juegos y encuentros deportivos en
sitios no permitidos como: hall de entrada, corredores, segundo
piso, escalas, aulas de clase, tienda escolar, biblioteca, sala de
informatica y laboratorios.

6.5.3.2.17 Impedir que otros estudiantes se recreen, reteniendo los
implementos deportivos de la Institucion, escondiéndolos,
botandolos y/o destruyéndolos.
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6.5.3.2.18 Entrar y/o Utilizar los bafios que no le correspondan por
su sexo y/o por su nivel educativo.

6.5.3.2.19 Comprar o permanecer en la tienda escolar en horas de
clase o actos comunitarios sin la debida autorizacion de los
profesores o de coordinacion.

6.5.3.2.20 El desacato a las orientaciones y/o disposiciones de los
profesores, directivos, personal administrativo y de apoyo.

6.5.3.2.21 Realizar actividades diferentes a la asignatura
correspondiente sin la autorizacion del profesor.

6.5.3.2.22 El ingreso sin autorizacidon a lugares y zonas previamente
demarcadas.

6.5.3.2.23 Presentarse a la Institucion sin portar los uniformes
exigidos o haciendo uso de ropa y accesorios diferentes a los del
uniforme de diario y de educacion fisica.

6.5.3.2.24 Incumplir las citas con directivos, profesores u otro
estamento de la Institucion.

6.5.3.2.25 Pegar chicle en la ropa o en cualquier parte del cuerpo de
un companero o integrante de la Comunidad Educativa.

6.5.3.2.26 Tocar el timbre o la campana sin autorizacion, generando
confusion, caos e incertidumbre.

6.5.3.2.27 Presentar en remplazo del acudiente o padre de familia a
una persona ajena a su responsabilidad con el estudiante
acudiendo a engafios.

6.5.3.2.28 Atentar contra los simbolos patrios, religiosos e
institucionales.

6.5.3.2.29 Malgastar el agua en la Institucion.

6.5.3.2.30 Promover o realizar actos que inciten a los demas
compafieros a la interrupciéon de las actividades académicas y
programadas por la Institucion.

6.5.3.2.31 Interrumpir los servicios publicos de la Institucion para
causar traumatismos o alteracion del orden normal.
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6.5.3.2.32 Atentar contra los enseres, equipos, muebles y planta
fisica de la Institucion Educativa. 6.5.3.2.33 Fumar dentro de la
Institucion Educativa.

6.5.3.2.34 Escribir y/o ubicar dibujos, pasquines y letreros, en
pupitres, paredes, bafios y otros sitios de la Institucion que vayan
contra la moral y las sanas costumbres.

6.5.3.2.35 Realizar ventas, rifas, sorteos, apuestas u otras actividades
a nombre propio o tomando el nombre de la Institucion para
obtener ganancias personales.

6.5.3.2.36 Atentar contra el patrimonio cultural y ecologico de la
Institucion.

6.5.3.2.37 Dafar las plantas o zonas verdes de la Institucion.
6.5.3.2.38 Retener, destruir u ocultar la informacion enviada y
dirigida por la Institucion a los padres de familia o acudientes, o por
estos ultimos a la Institucion.

6.5.3.2.39 El reiterado incumplimiento a los compromisos pactados
con anterioridad dificultando con esto la labor formativa.

PARAGRAFO 1: La Institucion NO se hace responsable por la
pérdida de materiales, bienes u objetos que traigan los diferentes
integrantes de la Comunidad Educativa u otros ajenos a la misma.

PARAGRAFO 2: El tiempo méaximo, determinado como retardo,
esta dado dentro de un margen de 3 minutos, después de este
tiempo es considerado inasistencia.

PARAGRAFO 3: En la jornada escolar, después de pasados 10
minutos de inicio de la clase se considera como fuga, salvo que
presente justificacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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6.5.3.3 PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO |

6.5.3.3.1 Reunion de partes involucradas. El directivo, orientador,
director de grupo, profesor, o conciliador escolar, segun
corresponda, debera reunir a las partes involucradas en la presunta
Situacién Tipo | para conocer qué fue lo que ocurrio. Es conveniente
preguntar a cada una de las partes involucradas qué fue
exactamente lo que ocurrid. Cada una de las partes debera relatar
la verdad de lo ocurrido. En caso de que las versiones sean
contradictorias, la persona encargada de apoyar la solucion podra
pedir el testimonio de terceros para esclarecer lo ocurrido. Es
posible que la persona encargada de apoyar la solucion (director de
grupo, profesor, o conciliador escolar, segin corresponda)
determine que no se ha presentado una Situacion Tipo | o que se
trata de una Situacion de mayor gravedad, en cuyo caso, debera
aplicar lo establecido en el protocolo correspondiente.

6.5.3.3.2 Mediacion pedagogica: Una vez haya claridad sobre lo
ocurrido, la persona encargada de apoyar la solucion (directivo,
director de grupo, profesor, orientador, o conciliador escolar, segun
corresponda) debera mediar para encontrar una solucion a la
Situacion Tipo | que se haya presentado. Esta mediacion debera
tener un caracter eminentemente pedagogico y debera contribuir a
la formacion de las personas involucradas.

6.5.3.3.3 Orientar la forma de solucién: Adicionalmente, la persona
encargada de apoyar la solucion (directivo, director de grupo,
profesor, orientador, o conciliador escolar, segun corresponda),
debera establecer un acuerdo o determinaciéon entre las partes
involucradas de manera imparcial, equitativa y justa, para evitar que
los hechos se vuelvan a presentar.
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6.5.3.3.4 Restablecimiento de derechos y reconciliacion: También,
debera procurar que las partes involucradas se reconcilien y que se
restablezcan los derechos de la parte afectada. Este
restablecimiento, puede consistir, en una manifestacion de disculpa,
en un compromiso para evitar que se cometan los mismos hechos,
en la realizacion de una accidon de reivindique la autoestima de la
persona, entre otras que se puedan considerar apropiadas.

6.5.3.3.5 Consecuencias aplicables: Como consecuencia de las
Situaciones Tipo |, se podran imponer medidas pedagdgicas y las
acciones formativas de que trata este Manual para lograr los
propositos de formacion, restablecimiento de derechos vy
reconciliacion antes referidos. En adicion a lo anterior, la comision
de una conducta de este Tipo podra dar lugar al inicio de un
proceso disciplinario Unicamente cuando la conducta se encuentre
tipificada como falta disciplinaria en el presente Manual de
Convivencia. Asi mismo, de todo lo anterior, se dejara registro en la
Ficha del Estudiante y en el Registro del Proceso Formativo del
estudiante. También, se debera informar a los padres de familia de
los estudiantes involucrados.

6.5.3.3.6 Seguimiento: La persona encargada de apoyar la solucion
debera dejar constancia de lo ocurrido. Cuando no haya sido el
director de grupo, debera comunicarselo a éste. El director de
grupo, salvo que esté involucrado, en cuyo caso sera el rector,
debera liderar el seguimiento a las partes implicadas para asegurar
que las medidas de restablecimiento se cumplan y no se vuelvan a
repetir estos hechos. Las comisiones de curso serviran como
espacios para adelantar seguimiento. Dado que las Situaciones Tipo
| deben ser resueltas dentro del colegio, no es necesario que sean
comunicadas a entidades externas como esta prescrito para otro
tipo de situaciones.
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PROCEDIMIENTO

PERSONA COMPETENTE

Documentos que evidencian
el debido proceso

1. Atencion inmediata de la
Situacion para evitar o minimizar
los riesgos.

Docente inmediato o miembro
de la Comunidad Educativa
(mayor de edad) que presencie
la Situacion.

2. Dialogo y orientacidn, aclarando que
cometié una Situacion Tipo I y que se
requiere un protocolo y un correctiva.

Docente inmediato

3. Se deja por escrito el registro de la
Situacicn. Se debe tener firma del
estudiante de que se hizo llamado de
atencion verbal. Si no quiere firmar, se
trae un testigo (representante de grupo
o0 estudiante delegado por el docente) y
se deja por escrito que no quiso firmar.

Docente inmediato

4. El estudiante tiene el derecho de
dejar por escrito sus descargos.

En caso especial el nifio lo verbalizard y
sera escrito por el docente

Docente inmediato

5. B docente trabaja las acciones
pedagodgicas con el estudiante para que
no se repita la Situacion que afecta la
convivencia.

Docente inmediato

Observador
grupal.

grupal  proceso

Figura 8.1: Atencién de Situaciones Tipo |.

6.5.3.4 ACCIONES PEDAGOGICAS SITUACION TIPO |

Se tomara una o varias de las siguientes acciones pedagdgicas,
segun lo estipule el coordinador, teniendo en cuenta la Situacion
que se presenta de una forma justa y equitativa.

6.5.3.4.1 Taller pedagogico, lo asignara y se le presentara al
Coordinador de Convivencia.

6.5.3.4.2 Elaboraciéon de cartelera(s).

6.5.3.4.3 Realizacion de exposicion(es) el tema estara relacionado
con convivencia escolar y se realizara en la jornada a la cual

pertenece.
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6.5.3.4.4 Suspensiéon de comités, grupos representativos
(deportivos, culturales) u otras actividades que ameriten estimulo.
(INTERCLASES) solo por el dia estipulado.

6.5.34.5 Realizacion de talleres de consulta en horario
extracurricular.

6.5.3.4.6 Realizacion de campafas pedagogicas en los grupos de
acuerdo a la Situacion presentada, que contribuyan al
mejoramiento de la misma.

6.5.3.4.7 Reparacion directa al dafo fisico y/o moral.

6.5.3.4.8 Ver videos relacionados con la tematica y realizar un
trabajo escrito sobre la tematica.

o]
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6.5.3.5 SITUACIONES TIPO II.

Situaciones de agresién escolar, acoso escolar (Bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

& Que se presente de manera repetida o sistematica.

Que causen dafio al cuerpo o a la salud fisica o mental
& sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

En desarrollo del proceso participativo de revisiéon del Manual
de Convivencia La Institucion ha identificado que las
Situaciones Tipo Il de comun ocurrencia en son:

6.5.3.5.1 Situaciones de acoso escolar o ciber-acoso, cualquier
forma de maltrato fisico o que involucre medios tecnoldgicos.
6.5.3.5.2 Lanzar intencionalmente cualquier objeto o liquidos
que atenten contra la integridad de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, dentro o fuera de la Institucion o en
actividades programadas por la misma.

6.5.3.5.3 Agresion fisica a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, dentro o fuera de la Institucion.

6.5.3.5.4 Participar en cualquier Situacion que perjudique la
integridad fisica, mental o emocional de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa

6.5.3.5.5 Agresion verbal a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, dentro o fuera de la Institucion o en
actividades programadas por esta.

138



6.5.3.5.6 Incurrir en practicas de deshonestidad, complicidad o
encubrimiento que alteren el proceso de evaluacién o de una
investigacion.

6.5.3.5.7 Usar apodos o sobrenombres, burlas o bromas pesadas,
que ridiculizan y humillan a las personas.

6.5.3.5.8 La no reparacion del daifio cuando se ha cometido faltas de
convivencias contempladas en este Manual. 6.5.3.5.9 Utilizar
sustancias quimicas que afecten la integridad personal de cualquier
integrante de la Comunidad Educativa.

6.5.3.5.10 Denigrar de La Institucién o de sus integrantes a traves de
medios electronicos o de cualquier otro medio, afectando la
imagen institucional o que sea signo de deslealtad para con ella.
6.5.3.5.11 Apropiarse de la propiedad intelectual de otras personas
como trabajos escritos, talleres, evaluaciones y consultas.

6.5.3.6 PROTOCOLO DE ATENCION TIPO II

6.5.3.6.1 Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a las
personas involucradas.

6.5.3.6.2 Remitir la Situacion a las entidades administrativas cuando
se requieran medidas de restablecimiento de derechos.

6.5.3.6.3 Adoptar medida de proteccion para los involucrados para
evitar posibles acciones en su contra.

6.5.3.6.4 Informar, de manera inmediata, a los padres, madres o
acudientes.

6.5.3.6.5 Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido,
preservando el derecho a la intimidad y confidencialidad.

6.5.3.6.6 Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los
dafos causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacion.
6.5.3.6.7 Activar acciones pedagogicas.
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6.5.3.7 Constancia de lo ocurrido: De todo lo ocurrido, incluso de las
acciones de seguimiento se debera dejar constancia en el libro de
Actas del Comité Escolar de Convivencia. Esta constancia debera
mantener bajo reserva la informacion personal de las personas
involucradas en los hechos. Asi mismo, se debera dejar anotacion
en el Registro del Proceso Formativo del Estudiante.

6.5.3.8 Analisis de lo ocurrido y seguimiento a la solucién aplicada:
Con posterioridad a la ocurrencia de los hechos, el Coordinador de
Seccion debera liderar las acciones de seguimiento para prevenir
que las partes involucradas vuelvan a incurrir en las conductas, o
que las mismas continlen o se agraven.

6.5.3.9 Intervencion del comité escolar de convivencia.

6.5.3.9.1 Reporte de informacion en el Sistema: En concordancia con
lo que al efecto establezca el Ministerio de Educacién Nacional, el
rector del Colegio o (quien designe) debera reportar la Situacion
Tipo 2 en el Sistema de Informacion Unificado de la Convivencia
Escolar. Dicho reporte debera guardar reserva de la informacién
personal de las personas involucradas; asi mismo, debera hacer el
reporte respectivo en el Sistema de Alertas (SIUSE)
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PROTOCOLO SITUACIONES TIPO II PERSONA COMPETENTE Documentos
PROCEDIMIENTO que evidencian
el debido
proceso

1. Atencidn inmediata de la Situaddn para evitar o
minimizar los riesgos.

Docente inmediato, o miembro de la
Comunidad Educativa (mayor de
edad) que prezencie la Situacion.

2. Adoptar medidas preventivas a los afectados para
evitar posibles acciones en su contra.

Docente inmediato, o miembro de la
Comunidad Educativa (mayor de
edad) que prezencie la Situacion.

3. Diglogo v orientacion, aclarando que cometio una
Situadon Tipo II v que se reguiere un protocolo v
una samcign.

Aclarar y concientizar sobre consecuencia de sus
actos.

Docente inmediato

Ficha de individual

4. S5a deja por escrito &l registro de la Situacidn. Se
debe tener firma del estudiante de que se hiza
llamado de atencidn verbal. Si no guiere firmar, se
trae un testigo y se deja por escrito que no quiso
firmar.

Docente inmediato

5. Uamado al acudients, para firma de compromizos

Docente inmediato

6. El estudiante tiene el derecho de dejar por escrito
sus descargos.

Docente inmediate Docente director
de grupo Coordinador

Ficha Individual

7. Situacidn al comité de convivenda escolar

Comité de convivenda

Reporte escrito

8. Generar compromisos entre los involucrados v

Duocente inmediato Docente director
de grupo, Coordinador

Ficha individual de

dejarlos por escrito seguimiento
Coordinador
8, Aplicacion de accidn pedagoagica o sancion para Rector Resoluciones
Situaciones Tipo II.
10, En &l caso de que no se cumplan los acuerdos o Coordinador Reporte,

COmpromisos, se recurre a las instandias competentes
dentro v fuera de la Institucidn.

Rector

Figura 8.2: Atencién de Situaciones Tipo |l.

6.5.3.10 MEDIDAS, COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO ANTE
ACCIONES TIPO I
El estudiante que se vea inmerso en una Situacion Tipo Il se vera
expuesto al siguiente proceso:
6.5.3.10.1 Citacion del padre de familia, ante la primera Situacion
Tipo Il. La persona conocedora del hecho informara y registrara la
Situacion en caso de ser educador o directivo docente. Con Previa
cita efectuada por el Psicorientador, se reunira con el estudiante y
su acudiente. Estos analizaran la Situacion y aportaran la correccion
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a partir de una accion pedagogica, entre tres (3) y cinco (5) dias
habiles. El estudiante y su acudiente deben firmar un compromiso
pedagogico el cual redunde en una actitud de cambio en el
estudiante y entregar los talleres de formacion pedagdgica o
acciones pedagodgica y humanas respectivas al Coordinador, de la
cual dejara constancia en la ficha individual.

6.5.3.10.2 Se remite el caso al Comité de Convivencia, el cual
analizara la Situacién e ideara estrategias para evitar que vuelva a
ocurrir y determinara una nueva accion pedagogica de 6 y 10 dias
habiles y la remision del estudiante, en caso necesario, al docente
orientador, quien lo evaluara y emitira recomendaciones
pertinentes. Constancia de la accibn pedagogica, quedara
consignada en la ficha individual del estudiante.

6.5.3.10.3 Al presentarse una nueva Situacion Tipo Il, agravarse la
Situacion o reincidir en la comision de Situaciones Tipo I, el
Coordinador de Convivencia, citara al padre de familia o acudiente
para notificarle el traslado del caso de su acudido para ser
analizado por el Consejo Directivo, el cual, en presencia del
personero estudiantil, padre de familia y estudiante, analizara
estrategias para evitar que esta Situacion vuelva a ocurrir. Se podra
aplicar una accion pedagdgica de entre once (11) y quince (15) dias
habiles. El Personero Municipal sera garante del debido proceso, en
caso de ser solicitado. El estudiante puede ser remitido a un
especialista, segun el caso y demostrar que esta cumpliendo con las
orientaciones de éste. El Consejo Directivo podra recomendar al
estudiante y al padre de familia o a su acudiente, un cambio de
grupo, de seccion, o de Institucién Educativa. Las respectivas
acciones iran consignadas en la ficha individual del estudiante.

Paragrafo: De no presentarse el padre de familia o acudiente a la
primera citacion previamente enviada, en la segunda, se le enviara
copia a la Comisaria de Familia para que intervenga en la Situacion.
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6.5.3.11 ACCIONES PEDAGOGICAS SITUACION TIPO ||
6.5.3.11.1 Reparacion directa del dafo fisico o moral.
6.5.3.11.2 Pactos de no agresion.

6.5.3.11.3 Ordenacion de acciones de reparacion, reposicion o
reivindicacion de la falta.

6.5.3.11.4 Exclusion de cualquier tipo de actividad que sea de
representacion institucional.

6.5.3.11.5 Elaboracion de cartelera(s).

6.5.3.11.6 Realizacién de exposicidon(es); el tema estara relacionado
con convivencia escolar y se debera realizar en la jornada a la cual
pertenece.

6.5.3.11.7 Realizacion de campafas pedagdgicas en los grupos, de
acuerdo a la Situacion presentada que contribuyan al mejoramiento
de la misma.

6.5.3.11.8 Taller pedagdgico, lo asignara y se le presentara al
Coordinador de Convivencia.

6.5.3.11.9 Los estudiantes de grado undécimo que lleguen a la
segunda instancia del protocolo Tipo Il, no se proclamaran en
ceremonia de graduacion.

6.5.3.11.10 Realizar una accion social que beneficie a los y a las
estudiantes de la Institucion y, en general, a la Comunidad
Educativa.
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6.5.3.12 SITUACIONES TIPO Il

Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual o aquellas que son
investigadas y sancionadas acorde con las leyes penales
colombianas como:

6.5.3.12.1 Ejercer actividades a través de medios masivos de
comunicacion en los que se difundan material pornografico que
involucre menores de 14 afos.

6.5.3.12.2 Ocasionar lesiones personales dentro de la Institucion o
en actividades programadas fuera de ella. Participar, en cualquier
forma, de los siguientes delitos:

6.5.3.12.2.1 Acceso carnal violento (205 C.P.)

6.5.3.12.2.2 Abuso sexual a cualquier persona que conforma la
Comunidad Educativa.

6.5.3.12.2.3 Acceso carnal abusivo con menor de catorce anos.
(Articulo. 208 C.P.)

6.5.3.12.2.4 Actos sexuales con menores de catorce anos. (Articulo.
209 C.P)

6.5.3.12.2.5 Acoso sexual a cualquier persona que conforma la
Comunidad Educativa, dentro o fuera de la Instituciéon en
actividades programadas por la misma.

6.5.3.12.2.6 Uso de documento falso. (Articulo. 291 C.P)
6.5.3.12.2.7 Trafico, fabricacibn y porte de sustancias
estupefacientes. (Articulo. 376 C.P.)

6.5.3.12.2.8 Portar, traficar, vender o consumir sustancias
psicoactivas, emergentes y/o psicotrépicas, alucindgenas o
similares, dentro o en actividades programadas por la Institucion.
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6.5.3.12.2.9 Retener o secuestrar algun miembro de la Comunidad
Educativa.

6.5.3.12.2.10 El hurto, robo o complicidad en cualquiera de sus
modalidades.

6.5.3.12.2.11 Realizar dafios en bienes ajenos que impidan el normal
funcionamiento de la Institucion o en las actividades programadas
fuera de ella.

6.5.3.12.2.12 Portar y/o usar armas de fuego, cortopunzantes o
cualquier Tipo de elementos(explosivo) que puedan atentar contra
la integridad fisica o la seguridad personal de los miembros de la
comunidad o particulares.

6.5.3.12.2.13 Falsedad en documento publico o privado.

6.5.3.12.2.14 Incurrir en amenazas de cualquier indole o coaccion
indebida, intromisién en la vida intima o privada de cualquier
persona que conforma la Comunidad Educativa en forma personal,
telefonica, mediante anonimos, via Internet o a través de cualquier
otro medio.

6.5.3.12.2.15 Participar o ser complice de hechos que atenten contra
la vida, bienes y honra de otras personas dentro o fuera de La
Institucidn como el hurto calificado o a mano armada.

6.5.3.12.2.16 Incurrir en falsificacion de firmas en documentacion
manejada por la Institucion.

6.5.3.13 PROTOCOLO DE ATENCION TIPO lI

6.5.3.13.1 Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los
afectados.
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6.5.3.13.2 Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes.

6.5.3.13.3 Informar de inmediato a la Policia Nacional (Policia
Infancia Adolescencia), Comisaria de Familia

6.5.3.13.4 Citar a los integrantes del Comité de Convivencia y
ponerlos en conocimiento del caso.

6.5.3.13.5 Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, o
a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan
informado o que hagan parte de la Situacion presentada.

6.5.3.13.6 Realizar el reporte al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

6.5.3.13.7 Realizar seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental, de convivencia escolar
que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.
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PROTOCOLD SITUACIONES TIPO ITI PROCEDIMIEMNTO

PERSOMA
COMPETENTE

Documentos que
evidencian el
debido proceso

1. Atencién inmedizta de [z Situadon para evitar o minimizar
los riesgos.

Atender las posibles consecuencias fisicas, en caso da lesiones
fisicas que requieran atencion medica lamar a bomberos,

En caso de Siuscionss que pongan en riesgo & la Comunidad
Educativa, llamar a polica de infancia v adolescenda o
comisaria de familia

Docente  inmedisto, o
rmiembro de Ia
Comunidad  Educativa
{mayor de adad) que
presancie la Stuacidn.

2. Adoptar medidas preventivas a los afectados para evitar | Docente inmedisto, o
posibles acoiones en su contra, miembro de Iz
Comunidad  Educativa

{mayor de edad) gue
presencie la Situacicn.

3. Diglege v onentacion, aclarando que cometic una Situacion
Tipo III ¥ que 52 requiers un protocols y una sancidn,
Aclarar y condentizar sobre consecuencia de sus ados,

Docente inmedizto

Ficha individual d= |

4. Uamado inmedisto a los acudientes para firma de seguimiento
compromisos v accionas con la Institucion Educativa o con Docente inmedisto,
otras instibuciones., Docente director da
grupe o Coordinador
C. Se deja por escribo 2l registro de la Situacon. Se debe tener
firma del estudiants de que se hizo |z atencon al caso. Sino
quizre firmar, == trae un testigo v se deja por escrito que no Docents inmediato
quiso firmar.
1. El estudiante tizne el dereche da dejar por escrito sus
descargos. Docente inmediato
Remision del caso a & comite de convivencia. Cométa de convivencia Acta de reunicn
7. Se analizan bos heches ocurridos, asi como bos atenuantes, Ficha indmvidus! del
agravantes e intencionalidad v determinar si la Situacidn se Coordinador o estudiante
debe atendar al intericr de la Instibudon Educativa o si debe Rector Resoluciones
ser reportade a las entidades competentes,
&, Reporte de k= Situacian a las entidades competentas Docente inmediato, Reportes o
pertinentes: Policia de infancia v adolescends, Fiscalia, Docente direchor de denuncias a las
Comisaria de familia, Personeniz. grupo, Coordinador o entdades
Reactor competentes y
pertinentes.
3. Dar conoamiento del caso a2l comité de convivenicia escolar. | Coordinador o Reckor Metificacicn an libro
de acuerdos.

Figura 8.3: Atencion de Situaciones Tipo lll.
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6.5.3.14 MEDIDAS, COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO ANTE
SITUACIONES TIPO I

Al momento de tener indicios de una falta gravisima cometida por
cualquier estudiante, se procedera asi: el caso sera analizado por el
coordinador de convivencia quien:

6.5.3.14.1 Confirmara desde una o varias fuentes la veracidad de la
informacion.

6.5.3.14.2 Llamara al estudiante implicado para conocer su version o
reconocimiento de culpabilidad.

6.5.3.14.3 Citara a su acudiente para notificarle la falta cometida por
el estudiante.

6.5.3.14.4 Hara conocer al estudiante y al acudiente el numeral de
este Manual que contempla la falta cometida.

6.5.3.14.5 Se remitira a las instancias pertinentes para que ellas den
tramite a esta Situacion.

6.5.3.14.6 Hasta que la Situacion legal no esté clara, el estudiante no
podra asistir de forma presencial a la Institucion.

6.5.3.14.7 Al presentarse una nueva Situacion Tipo I, el
Coordinador de Convivencia citara al padre de familia o acudiente
para notificarle el traslado del caso de su acudido al Consejo
Directivo, el cual, en presencia del Personero Estudiantil, padre de
familia y estudiante analizaran estrategias para evitar que esta
Situacion vuelva a ocurrir; se podra aplicar una accion pedagodgica
de veinte (20) dias habiles o se aplicara la accidén correctiva maxima
de un (1) afo por fuera del establecimiento, segun la gravedad de
los hechos.
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El Personero Municipal sera garante del debido proceso, en caso de
ser solicitado. El estudiante puede ser remitido a un especialista de
acuerdo al caso y demostrar que estd cumpliendo con las
orientaciones de éste. El Consejo Directivo podra recomendar al
estudiante y al padre de familia o a su acudiente, un cambio de
grupo, de seccion, o de Instituciéon Educativa. Las respectivas
acciones iran consignadas en la ficha individual del estudiante.

PARAGRAFO 1: estos procedimientos no indican que se deban
realizar en estricto orden ni agotar todo lo relacionado. Queda a
criterio de la autoridad competente, aplicar uno de ellos segun lo
amerite el caso.

PARAGRAFO 2: durante el proceso legal, el estudiante seguira
matriculado, pero realizara sus deberes académicos de forma
semipresencial.

6.5.4. EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Se centrara en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada
uno de los casos de atencion reportados; ademas, contara con
cuatro niveles:

6.5.4.1 Verificacion: hacer seguimiento y evaluar las acciones para
promocion, prevencion y seguimiento de la ruta.

6.5.4.2 Monitoreo: hacer seguimiento y evaluar las acciones para
promocion, prevencion y seguimiento de la ruta.

6.5.4.3 Retroalimentacion: hacer seguimiento y evaluar las acciones
para promocién, prevencion y seguimiento de la ruta.

6.5.4.4 Registro y seguimiento Situaciones tipificadas: registrar y
hacer seguimiento de las Situaciones tipificadas.
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6.5.4.5 Formato de seguimiento, que lo llevara el docente director

de grupo mediante el dialogo y dejara evidencia escrita mediante el
formato.

Diagramas que ejemplifican los procedimientos incluidos en las
rutas de atencion en la Institucion Educativa Cisneros.

INSTITUCION EDUCATIVA CISNEROS
RUTA INSTITUCIONAL PARA LOS CASOS DE ATENCION POR SALUD MENTAL

(Evaluacién neuropsicoldgica, depresidn, ansiedad,

Nifios, nifias y adolescentes que requieren atencion por salud mental
ideacion suicida, cutting, urgencias psiquiatricas, etc.)

Detectado por

Estudiantes, docentes, coordinadores, padres de familia, Permanezca con el estudiante,
docente de apoyo pedagogico, psicologo y comunidad educativa ofrezca apoyo emaocional

Debe comunicar por escrito a:

[Rectoria, docente de apoyo pedagdgico y psicdlogo __ Remisién a EPS: Psicologia,
Psiquiatria, Neurologia, Neuropsicologia

[Actiuar la ruta externa: (Ley 1616 de 2013 y Ley 1618 de 2013}]
I

Padre de familia o acudiente

Se entrega la remision para [Comite de Convivencia ]
que inicie proceso en la EPS.

Realizar Seguimiento

Figura 8.4: Casos de Atencion por Salud Mental.
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INSTITUCION EDUCATIVA CISNEROS
RUTA INSTITUCIONAL PARA LOS CASOS DE ATENCION POR PRESUNTOS CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

(Niﬁos, nifias y adolescentes que requieren atencién por presunto consumo de sustancias nslccactivasJ

Detectado por:

[Estudiantes, docentes, coordinadores, padres de familia, docente de apoyo pedagdgico, psicélogo y comunidad educativaj

Relaizar reporte por escrito
y comunicar a:

[Rectoria, docente de apoyo pedagdgico y psicé!ogo)

—D(Comlte de convivencia)

Activar la ruta externa: (Ley 1616 de 2013, Ley de salud mental y
Ley 1566 de 2012 de atencién integral a personas que consumen sustancias

/

Padre de familia o acudiente.
Se le entrega remisién para que
inicie proceso en la EPS

Comisaria de Familia

Realizar seguimiento

Figura 8.5: Casos de Atencion por Presunto Consumo de Sustancias Psicoactivas.
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INSTITUCION EDUCATIVA CISNEROS
RUTA INSTITUCIONAL PARA LOS CASOS DE PRESUNTO MALTRATO INFANTIL

Nifios, nifias y adolescentes con presunto maltrato

Detectado por:

Estudiantes, docentes, coordinadores, padres de familia,
docente de apoyo pedagdgico, psicdlogo y comunidad educativa

[
Debe
Elaborar reporte escrito

Debe comunicar a:

Rectoria Contactar a un familiar
4El presunto __Si— (diferente del agresor)
agresor es
Comunice:8 Jnteg!;nrf‘?ﬁgeégludeo —No— Notificar & padres
NNA? de familia y/o
i acudiente del NNA

Activar la ruta externa; (Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013)

Remitiendo a—————— Comisaria de familia Cisneros

Si la condicion del estudiante

requiere valoracién médica —p ESE Hospital San Antonio l

p Realizar seguimiento

Figura 8.6: Casos de Atencion por Presunto Maltrato Infantil.

152


https://proyectodescartes.org/iCartesiLibri/materiales_didacticos/Manual_de_Convivencia/images/general/Img17.jpg

[ INSTITUCION EDUCATIVA CISNEROS

oY

RUTA INSTITUCIONAL PARA LOS CASOS DE PRESUNTA NEGLIGENCIA DE LOS PADRESJ

Nifios, nifias y adolescentes por presunta negligencia de los padres
(Condiciones habitacionales inapropiadas, cuidados inapropiados en salud,
desnutricion, acompafamiento en los procesos académicos.

Detectado por:

Estudiantes, docentes, coordinadores, padres de familia,
docente de apoyo pedagdgico, psicélogo y comunidad educativa

Comunicar por escrito a

Activa

[Ruta externa: (Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013)]

!

[Comisan’a de Familia Cisnerosj

| Realizar seguimiento |

Figura 8.7: Casos de Atencién por Presunta Negligencia de los padres.
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RUTA INSTITUCIONAL PARA LOS CASOS DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

[ INSTITUCION EDUCATIVA CISNERGS ]

MNota: En los casos que se presume
alguna forma de maltrato o abuso, |a
[NIﬁos, nifas y adolescentes con presunta violencia sexuai] institucion educativa no realiza
entrevista ni verificacién de presunta
vulneracién de derechos, esto con el
fin de evitar la revictimizacion y/o la
Detectado por: alteracion de pruebas testimoniales.

En un sitio privado escuchar al NNA
sin ofuscarse ni asustarse.
Creer en el nifio, nifa o adolescente.

{ Estudiantes, docentes, coordinadores, padres de familia, NO indagar en los hechos

docente de apoyo pedagdgico, psicdlogo y comunidad educativa del evento de abuso sexual

Mantener el suceso en privado,
pero no prometer secreto,
explicar el proceso a seguir

Relzizar reporte escrito y

Comunicar a:

LEl presunto agresor
es integrante del
nucleo familiar?

Notificar a padres
de familia y/o
acudiente del NNA

[Acti\rar la ruta externa: (Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013}]

—D[Cnmlsarfa de familia Cisneros)

El estudiante siempre debe ser i
| i | i
valorado sin importar el tiempo ESE Hospital San Antonio]

que haya pasado desde el conocimiento
de la presunta violencia sexual. |

Realizar seguimiento

Figura 8.8: Casos de Atencion por Presunta Violencia Sexual.

154


https://proyectodescartes.org/iCartesiLibri/materiales_didacticos/Manual_de_Convivencia/images/general/Img19.jpg

INSTITUCION EDUCATIVA CISNEROS
RUTA INSTITUCIONAL PARA LOS CASOS DE PRESUNTAS SITUACIONES TIPO IIT

Nifios, nifias y adolescentes con presuntas situaciones que afectan la convivencia tipo 111
(Situaciones constitutivas de presuntos delitos contra la libertad integral y la formacidn sexual)

iy ™
Detactzadipor: Situaciones tipo 111:

constitutivas de presuntos delitos:
] Homicidio, amenaza, violencia sexual,

acoso sexual, pornografia con
menores de edad, distribucidn o
venta de estupefacientes,

. . extorsion, secuestro.
Debe comunicar por escrito a: J

Activa

v

Si el estudiante requiere [Ruta externa: (Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013))

Estudiantes, docentes, coordinadores, padres de familia,
docente de apoyo pedagdgico, psicélogo v comunidad educativa

valoracidn médica

4

E.S.E Hospital
San Antonio

Palicia Nacional Comite municipal = —
Cisneros de convivenca Comisaria Familia

Realizar Seguimiento

Figura 8.9: Casos de Atencién por Presuntas Situaciones Tipo Ill.
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6.6 VALORACION DEL COMPORTAMIENTO EN SU
CONVIVENCIA ESCOLAR.

6.6.1 SUPERIOR: Ausencia de faltas. 6.6.2 ALTO: Cuando incurra en
una o dos faltas leves. 6.6.3 BASICO: Cuando haya sido suspendido
por uno o mas dias habiles por faltas leves. 6.6.4 BAJO: Cuando
haya sido suspendido por faltas graves o gravisimas durante el
transcurso del periodo académico.

PARAGRAFO 1: Se consideran para la valoracién del
comportamiento, solamente las faltas consignadas en el observador
del estudiante y la ficha individual debidamente firmadas con
nombre legible.

PARAGRAFO 2: En la valoracion final o quinto informe se tendra en
cuenta el proceso comportamental de los periodos anteriores.
PARAGRAFO 3: A los estudiantes nuevos se les exigira, en el
momento de la matricula, la ficha de seguimiento debidamente
diligenciada.

PARAGRAFO 4: Para la valoracién del comportamiento se tendra
en cuenta el observador y la ficha de seguimiento.

6.7 DERECHO A LA DEFENSA

Si al aplicar una medida ante una falta, el estudiante negare haberla
cometido, se le dara la oportunidad de explicar, justificar y aportar
las pruebas o evidencias que considere pertinentes, las cuales debe
entregar por escrito en un plazo maximo de cinco dias habiles,
después de notificado. La accion pedagogica se aplazara hasta que
termine el proceso de la defensa. Vencido el periodo probatorio, el
cual no puede exceder cinco dias habiles, a quien le compete
tomara la medida correspondiente o absolvera al estudiante, segun
resultado de las pruebas.
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6.7.1 RECURSO DE REPOSICION: Se interpone ante el organismo
que le compete en forma escrita para que ratifique, modifique o
revoque la decision tomada; debe presentarse dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion de la accién pedagdgica
presentando argumentos y pruebas allegadas. Este recurso se
contesta dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

6.7.2 RECURSO DE APELACION: Se interpone ante el inmediato
superior administrativo Rector o Consejo Directivo con el mismo
propdsito del recurso anterior, debe hacerse dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la respuesta del recurso de reposicion.

PARAGRAFO 1: Requisitos para interponer recursos.

Interponerse por medio oral en caso de no saber escribir, o por
escrito en el término legal, personalmente o mediante acudiente o
padre de familia.

Debe ser bien sustentado con el fin de sefalar los motivos
especificos de la inconformidad.

Indicar dentro del escrito su nombre, direccion completa y teléfono.
Aportar las pruebas que considere y solicitar la practica de otras
pruebas de ser necesario.

PARAGRAFO 2: NULIDAD.

Procede cuando existen errores de forma o de procedimiento en lo
actuado, éstos vician el proceso y deben devolverse hasta la Ultima
actuacion conforme con la legalidad y debe ser reiniciado
cumpliendo el debido proceso.

PARAGRAFO 3: REVOCATORIA.

Las decisiones podran ser revocadas por el mismo funcionario o por
sus inmediatos superiores cuando se manifieste contraria a la
Constitucion Politica, o el Manual de Convivencia u otra norma legal
vigente, de proteccion a los nifos, nifias y adolescentes.

6.8 COMITE DE CONVIVENCIA: Es un equipo intersectorial que
fomenta la armonia y la convivencia, promoviendo acciones para el
fortalecimiento del crecimiento en valores de los integrantes de la
Comunidad Educativa.

157



6.8.1 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

La ley 1620 de 2013, cred el Sistema Nacional De Convivencia
Escolar Y Formacién Para Los Derechos Humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
cuyos objetivos seran cumplidos a través de la promocién,
orientacion y coordinacion de estrategias, programas y actividades,
en el marco de la corresponsabilidad de los individuos, las
instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado.

Este Sistema reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos, y a la Comunidad Educativa en los niveles de
preescolar, basica y media como la responsable de formar para el
ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica Nacional, las Leyes 115 de 1994 y 1098 de 2006, las
disposiciones del Consejo Nacional de Politica Social y demas
normas asociadas a violencia escolar, que plantean demandas
especificas al sistema escolar.

El Comité de Convivencia Escolar sera una estrategia pedagdgica
para la prevencion de la violencia escolar y la promocion de la
convivencia, en los Establecimientos Educativos, considerando la
Convivencia Escolar como eje fundamental en la formacion integral
de los estudiantes y como propuesta pedagdgica que aporta al
ejercicio de la gestion escolar, las interrelaciones entre actores, los
logros educativos, el estilo de vida, la convivencia cotidiana y la
reflexion permanente, para lo cual se propone la implementacion
de estrategias y el desarrollo de acciones conducentes a la
promocion de la Convivencia desde la escuela.

PARAGRAFO 1:

Se concibe el Comité de convivencia escolar como una estrategia
pedagogica, en tanto moviliza técnicas individuales de auto
aprendizaje, auto responsabilidad y autorrealizacion en los
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estudiantes, asi como de técnicas grupales que propician la
interrelacién entre los docentes y los estudiantes, de los estudiantes
entre si y de los docentes, estudiantes y demas actores entre si, en
atencion al logro de competencias, obtencion de informacion,
construccion de  conocimientos, cambios de actitudes,
reconocimiento de la experiencia previa, la atencion a necesidades
del colectivo y el aprovechamiento de oportunidades para apoyar y
orientar las acciones referidas a la gestion, la normativa, la
resolucion pacifica y dialogada de los conflictos y la participacion
comprometida para la promocion de la convivencia, la democracia
y los derechos humanos en la escuela.

PARAGRAFO 2: La implementacién del Comité de Convivencia
Escolar, implican su conformacién, compromiso con su
funcionamiento, articulacion de acciones al Proyecto Educativo
Institucional y el tejido de una red escolar democratica a partir de la
promocién de la convivencia, asi como apoyar y orientar la
construccion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de planes,
programas, proyectos y demas acciones encaminadas a la
prevencion de la violencia escolar y la promocion de la convivencia.

6.8.2 FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA:

6.8.2.1 Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que
se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

6.8.2.2 Liderar, en los establecimientos educativos, acciones que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

159



6.8.2.3 Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion
de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su Comunidad Educativa.

6.8.2.4 Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de
Situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa.
El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

6.8.2.5 Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del sistema y de la ruta.

6.8.2.6 Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el gjercicio
de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

6.8.2.7 Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y
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Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

6.8.2.8 Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que
permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion
de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

6.8.3 OBJETIVOS DEL SISTEMA

6.8.3.1 Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes
instancias del Estado para la convivencia escolar, la construccion de
ciudadania y la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifos, nifas vy
adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y
media.

6.8.3.2 Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifas y
adolescentes en los espacios educativos, a través de la puesta en
marcha y el seguimiento de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y
culturales particulares.

6.8.3.3 Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las
competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, Ia
participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las
diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos
activos de derechos.
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6.8.3.4 Promover el desarrollo de estrategias, programas y
actividades para que las Entidades en los diferentes niveles del
Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania
activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos y estilos
de vida saludable, la prevencion, deteccion, atencidén y seguimiento
de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y
mitigacion de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz de
adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

6.8.3.5 Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion
temprana y denuncia de todas aquellas conductas que atentan
contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de
preescolar, basica y media, particularmente, las relacionadas con
acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda generar a
través del uso de la internet, segun se defina en la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

6.8.3.6 Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de
mitigacion de todas aquellas Situaciones y conductas generadoras
de Situaciones de violencia escolar.

6.8.3.7 Orientar estrategias y programas de comunicacién para la
movilizacion social, relacionadas con la convivencia escolar, la
construccion de ciudadania y la promocién de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

6.8.3.8 Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y
a la reducciéon de enfermedades de transmision sexual.
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6.8.4 CONFORMACION DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Cada uno de los Establecimientos Educativos de los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, deben conformar el
equipo de convivencia escolar a partir de un ejercicio democratico y
participativo teniendo en cuenta a directivos, docentes, estudiantes
y padres de familia. Su conformacion debe ser de la siguiente
manera:

En las Instituciones Educativas:

6.8.4.1 El Rector del establecimiento educativo quien preside el
comité.

6.8.4.2 Personero Estudiantil.

6.8.4.3 Docente con funcion de orientacion.

6.8.4.4 El coordinador de convivencia de la sede Liceo.

6.8.4.5 Presidente del consejo de padres de familia.

6.8.4.6 El presidente del consejo de estudiantes.

6.8.4.7 El docente que lidera los procesos o estrategias de
convivencia escolar.

PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a
uno o varios miembros de la Comunidad Educativa conocedores de
los hechos, con el propdsito de ampliar cualquier informacion.

PARAGRAFO 2: En la Instituciéon Educativa Cisneros, se tendran
como invitados permanentes un docente por cada sede, el
coordinador de convivencia de las demas sedes de la Institucion y
el Contralor Estudiantil.

163



6.8.5 VIGENCIA:

El equipo de Convivencia Escolar, tendra una vigencia de dos afios,
durante los cuales deberan reemplazar los representantes de los
estudiantes que se promocionan del grado once o los miembros
que por decision propia o del equipo, se retiren, con el propdsito
de continuar con el mismo numero de integrantes con el cual fue
creado el respectivo Equipo. Una vez cumplidos los dos afios de
funcionamiento, se procedera a nombrar los integrantes del nuevo
Equipo.

6.8.6 Reglamentacion:

El Equipo de Convivencia Escolar, se regira por el siguiente
reglamento:

6.8.6.1 Una vez conformado el Equipo de Convivencia Escolar, se
procede a nombrar un lider, quien sera el responsable de liderar
todas las acciones en torno a la convivencia con el apoyo de los
demas integrantes y reportar a la Secretaria de Educacién para la
Cultura los avances y logros referidos a los procesos de convivencia
escolar.

6.8.6.2 La participacion de los integrantes del equipo es
indelegable, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada
ante el lider.

6.8.6.3 El Equipo de Convivencia, se reunira cada mes y de manera
extraordinaria cuando asi lo solicite el lider o por solicitud
sustentada de los demas integrantes.

6.8.6.4 La inasistencia sin causa justificada a dos reuniones, dara
lugar a nombrar el reemplazo de este integrante.

6.8.6.5 De cada reunidn, se levantara un acta que permitira registrar
el proceso vivido, asi como las propuestas, sugerencias,
recomendaciones y avance de cada una de las actividades
realizadas.
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6.8.6.6 El Equipo de Convivencia Escolar debe elegir un(a)
secretario(a) y tendra las siguientes responsabilidades:

) Elaborar el acta de las reuniones y archivarla una vez
sea aprobada y firmada por quienes intervinieron.

o Convocar a las reuniones que se programen, indicando
fecha, hora, lugar y la respectiva agenda.

) Las demas responsabilidades que le asigne el lider del
equipo de Convivencia Escolar.

6.9 RESPONSABILIDADES DEL SNCE LEY 1620

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos
en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y | que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y
demas personal de los establecimientos escolares el respeto a la
dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3) Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y
proteccion a través del Manual de Convivencia, y la aplicacion de la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas companferos, profesores o
directivos docentes.
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4) Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y, en general, a la Comunidad Educativa, a la luz de los
enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccién de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base
en la implementacién de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la Comunidad
Educativa en un proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores
asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las
formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros
de la Comunidad Educativa que promuevan y fortalezcan la
convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion
de estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de
formacion entre las distintas areas de estudio.
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Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del
establecimiento educativo en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado
en los articulos 11',12 Y 13 de la presente Ley.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el
desarrollo de los componentes de prevencion y de promocion, y los
protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3) Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el
Manual de Convivencia, y el sistema institucional de evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios,
nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion vy
mitigacion de la violencia escolar Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:
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1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencidén Integral para la
Convivencia Escolar. Si la Situacion de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente
debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la
construccion de ambientes de aprendizajes democraticos y
tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién
docente y de evaluacidon del clima escolar del establecimiento
educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de
Convivencia.
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Los Uniformes

1. UNIFORMES

(Sentencia 037 de 1995) "La disciplina, que es indispensable en toda
organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un
orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace
parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por
una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus
alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario al
que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los
objetivos propios de la funcién formativa que cumple la educacién®.

(Sentencias T — 569 del 7 de diciembre de 1994, T - 594 de 1993 y T
— 440 de 1992) "La superposicion que se haga en el presente caso
del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad del
joven, frente al ordenamiento interno de la Institucion Educativa (en
todo caso necesaria, legal y procedente) y el derecho al libre
desarrollo de la personalidad de los demas alumnos, debera arrojar
como resultado la prelacion del interés comin sobre el interés
particular.

Esto quiere decir, que si bien es libre el joven.. de definir su
personalidad de la manera que mas le convenga a sus fines ultimos
y el desarrollo subjetivo de su condicion humana... debe tener
como limite el derecho de los demas integrantes de ese grupo
social, que también estan en la época mas importante de su vida,
definiendo igualmente las normas conductuales que regiran toda
su existencia".
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1.1. UNIFORMES. Es deber de todos los estudiantes de la
Institucion Educativa Cisneros portar adecuadamente el uniforme,
tanto el de diario, como el de Educacion Fisica, cifiéndose a las
siguientes caracteristicas:

1.1.2 UNIFORME DE DIARIO: 1.2.1 PARA LAS MUJERES:

Blusa blanca, manga corta, cuello camisero con botones. Falda de
cuadros rojos, azules y rayas blancas, de pliegues hasta la mitad de
la rodilla, con su respectivo cinturon, medias blancas a media pierna
y zapatos negros colegial de cordones de igual color. La blusa debe
llevarse por dentro de la falda.

1.2.2 PARA LOS HOMBRES:

Camiseta blanca con el escudo tejido o impreso al costado
izquierdo, de cuello con franja delgada, azul oscura y roja, asi como
en las mangas, medias azules oscuras tamafio normal, pantalon
blue Jeans clasico colegial sin procesos, con su respectiva correa
negra con hebilla sencilla, zapatos negros colegial de cordones
negros. La camisa debe llevarse por dentro del pantaldén o de la
sudadera.

PARAGRAFO 1: El uniforme de educacién fisica para los nifios de
preescolar debe ser: sudadera roja y camiseta blanca con el escudo
de la Institucion, medias blancas, tenis rojos con cordones blancos,
delantal blanco con el escudo de la Institucion.

PARAGRAFO 2:El uniforme de los estudiantes de la tercera jornada
(nocturna) es: Sudadera roja de ribete con las letras I. E. en forma
horizontal y la palabra Cisneros, centrada a lo largo del muslo
izquierdo. Camiseta blanca con cuello camisero con el escudo
impreso de la Institucion a la altura del pecho al lado izquierdo,
medias blancas, tenis en bota rojos con cordones blancos.
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PARAGRAFO 3: Las estudiantes embarazadas asisten diariamente
con el uniforme de educacion fisica y talla adecuada.

PARAGRAFO 4: Para el uniforme se aconseja el buzo rojo.
1.3 EL UNIFORME DE EDUCACION FiSICA ES:

Sudadera roja de ribete con las letras I. E. en forma horizontal y la
palabra Cisneros, centrada a lo largo del muslo izquierdo. Camiseta
blanca con cuello camisero con el escudo impreso de la Institucion
a la altura del pecho al lado izquierdo, medias blancas, tenis en
bota completamente rojos con cordones blancos.

PARAGRAFO UNICO: La camiseta debe ir por dentro de sudaderay
esta no debe estar remangada.

1.4 PORTE DEL UNIFORME

El uniforme es uno de los simbolos de la Institucion, por lo tanto, se
debe tener en cuenta los siguientes aspectos: 1.4.1. La talla del
uniforme debe ajustarse a la contextura fisica del estudiante.

1.4.2. El uniforme de educacion fisica solo debe vestirse el dia que
esté asignado en el horario o en actividades que asi lo requieran, de
lo contrario debera presentar excusa por escrito a la coordinacion y
firmada por el padre o acudiente.

1.4.3. La cabeza debe permanecer descubierta y no llevar gorras,
sombreros, boinas o cualquier otra prenda, a menos que sean
recomendadas para uso a campo abierto o por orden médica.

14.4. Con el uniforme no portar collares, manillas, pulseras,
prendedores “pearcings”, ni ufas pintadas con colores fuertes y
otros accesorios que afectan la buena presentacion del uniforme y
la propia salud.

1.4.5. Los varones deben llevar el cabello corto y sin tefir, las ufias
cortas y sin pintar. La violacion a estas disposiciones acarreara
acciones de Tipo pedagdgicas.
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EL SIEE

INSTITUCION EDUCATIVA CISNEROS

1. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA CISNEROS

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Cisneros, con
resolucion niumero de noviembre de 2009, por medio de la cual se
adopta el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes de
la Institucion Educativa Cisneros. EI Consejo Directivo de la
Comunidad Educativa de la Institucion Educativa Cisneros, en uso
de las atribuciones que le confiere la constitucion politica de
Colombia, la Ley 115/94, El decreto 1860/94, el cddigo de La
infancia y adolescencia y

CONSIDERANDO:

1. Que la ley 115 de febrero 8 de 1994, en sus articulos 77 y 78
confiere autonomia escolar a los establecimientos educativos.

2. Que el decreto 1290 de abril 16 de 2009, en su articulo 2
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media 3. Que el
decreto 1290 de abril 16 de 2009, en su articulo 6 confiere
autonomia a cada establecimiento educativo para definir sus
criterios de promocion escolar.

4. Que es deber de la Institucidon establecer y precisar los criterios a
sequir para efectos de la evaluacion y promocién de los
estudiantes.

5. Que la evaluacion del aprendizaje es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

1. Que es fundamental velar por la formacion integral de nuestros
educandos, de acuerdo con el PEl de la Institucion y su filosofia
educativa.

7. Que es derecho de los estudiantes saber cdmo va a ser evaluado.
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RESUELVE:

1. Adoptar este documento como Sistema Institucional de
Evaluacién de los estudiantes de la Institucion Educativa Cisneros y
que mas adelante el mismo documento detalla.

2. La entrada en vigencia del Sistema Institucional de Evaluacion de
los estudiantes de la Institucion Educativa Cisneros, empezara
inmediatamente se publique la presente resolucion en un lugar o
cartelera visible de la Institucion Educativa y debera permanecer
fijado durante un término de treinta dias calendario, para
conocimiento de la Comunidad Educativa, cuya aceptacion en todas
sus partes, sera en forma expresa por los estudiantes y padres de
familia con la firma del respectivo contrato de servicios educativos
y/o matricula.

3. Conforme a lo previsto en la ley general de educacion, el rector
del plantel, en su condicion de presidente del Consejo Directivo,
certifica la participacién de todas las instancias de la Comunidad
Educativa en la creacion del Sistema Institucional de Evaluacién de
la Institucion Educativa Cisneros.

4. En consecuencia de lo antes ordenado, el texto aprobado,
reconocido y que se adopta como Sistema Institucional de
Evaluacién de los estudiantes de la Instituciéon Educativa Cisneros,
es el que regira el proceso de evaluacion y promocion de los
estudiantes de nuestra Institucion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Cisneros (Antioquia), a los de ... de 2011.
En constancia se firma

JOSE ORTELIO BEJARANO MARTINEZ

Rector y presidente Consejo Directivo.
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1.1 EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacidon es una estrategia de aprendizaje que consiste en
valorar o estimar lo logrado por el estudiante en funcion de lo
planeado. Ademas, proporciona al docente informacion para
reorientar sus practicas pedagdgicas. Por estas razones la
evaluacion es retroalimentacion del proceso de aprendizaje. La
evaluacion es un proceso continuo e integral cuyos objetivos son:
valorar los logros de los estudiantes, superar sus dificultades,
aprender mejor, determinar su promocion y suministrar informacion
para la evaluacion institucional. De acuerdo con este concepto, se
considera entonces, que evaluar los aprendizajes es un proceso que
comprende:

& Busqueda de indicios.
Forma de registro y analisis.

Criterios

@ &

Valoracién de contraste entre lo planeado y la manera
como se desarrolla el proceso.

Proceso continuo de retroalimentacion de |la
informacion obtenida.

€@ &

La toma de decisiones que consecuentemente se
derivan de dicho proceso.

@

1.2. COMPETENCIAS Y DESEMPENOS

La competencia es un hacer idoneo el cual se concibe como un
proceso autorregulado en el que se responde al entendimiento de
los contenidos, el desarrollo de habilidades del pensamiento, el
alcance de los logros y la concientizacion del proceso de
autogestion formativa alcanzada por el estudiante; para lo cual, es
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indispensable seleccionar las estrategias pedagdgicas articulando:
1.2.1 Contenidos, (formas de construccion epistemoldgica)

1.2.2 Competencias a desarrollar, (en términos de habilidades)

1.2.3 Los logros a alcanzar, (medidos a través de procesos de auto,
co y hetero-evaluacion), explicitando en qué consiste la estrategia,
cuales son sus posibilidades, qué habilidades desarrolla y qué
logros le permite alcanzar en términos de competencias para que
puedan ser apropiadas como parte de las herramientas, perfilando
a partir de ellas un estilo de aprendizaje propio que le facilite su
proceso de autogestion.

1.3 LOGROS E INDICADORES DE LOGRO

Se entiende por logro el desarrollo de las capacidades cognitivas,
valorativas y psicomotoras que el estudiante adquirira a partir de
contenidos curriculares buscando la formacion de competencias.
Por su parte, el indicador de logro significa la huella, sefal o
referente empirico observable que nos indica los posibles
desempenos o las actuaciones efectivas de un estudiante durante y
después de un proceso de aprendizaje donde ha llevado a cabo un
conjunto de actividades académicas tanto presenciales como
independientes.

1.4 PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES

Son propésitos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito
institucional (decreto 1290 del 16 de abril de2009):

1.4.1 Identificar las caracteristicas personales, intereses ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

1.4.2 Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar
los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.
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1.4.3 Suministrar informacidon que permita implementar estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
1.4.4 Determinar la promocién de estudiantes.

1.4.5 Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan
de mejoramiento institucional.

1.5 CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y PROMOCION

Los criterios de evaluacion son los que responden a la pregunta:
;Qué evaluar? Estos criterios son indicadores sobre qué
aprendizajes del saber, del hacer y del ser son los que debe
conseguir el estudiante al finalizar cada uno de los periodos.

La Institucion Educativa Cisneros define los siguientes criterios:

1.5.1. ACUERDO PEDAGOGICO: Al iniciar el afo escolar los
docentes de cada area construyen colectivamente las estrategias
metodoldgicas, criterios para evaluar las competencias, estrategias
para posibilitar la superacion de dificultades presentadas en los
estudiantes, bibliografia. A su vez, entregan a los estudiantes unas
lineas de trabajo que contienen: niveles de competencia y/o
competencia que desarrollaran los estudiantes, logros planificados,
nucleo tematico con los temas a desarrollar.

1.5.2. LA EVALUACION ES INTEGRAL: porque tiene en cuenta las
dimensiones del desarrollo humano.

1.5.3. SE EVALUA POR COMPETENCIAS. Las asignaturas estan
planificadas por competencias, constituyéndose el propodsito de
aprendizaje de la unidad didactica.
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1.5.4. LA EVALUACION DEBE CUMPLIR UNA FUNCION
EMINENTEMENTE FORMATIVA: El proceso de evaluacion debe
permitir al maestro disponer en todo momento de informacién
significativa sobre el desarrollo académico de los estudiantes, para
identificar los aciertos y las debilidades de la ensefanza y el
aprendizaje, asi como las causas que las originan, y para disefar
estrategias de perfeccionamiento de la actividad educativa, con la
finalidad de retroalimentar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje, El docente debe analizar junto con los estudiantes los
resultados de la evaluacion de las actividades educativas que se
realizan en su grupo, asi como la valoracion del aprovechamiento
académico de cada uno de ellos.

1.5.5. LA EVALUACION ES PEDAGOGICA, con los fines y objetivos
de la educacion y con los estandares de competencias y de
contenidos del plan de estudios.

1.5.6. LA EVALUACION ES CONTINUA porque se realiza de
manera permanente con base en el seguimiento que hacemos al
estudiante a través del cual detectamos con él, sus logros y
dificultades.

1.5.7. LA EVALUACION ES FLEXIBLE: Se tiene en cuenta los ritmos
de aprendizaje y desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos
de interés, capacidades dificultades, limitaciones de Tipo afectivo,
familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de
cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y
especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales. Los docentes identifican las caracteristicas personales
de sus estudiantes en especial las destrezas, habilidades vy
limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en
especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del
error y de la experiencia de vida.
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1.5.8 CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION

Este Tipo de criterio relaciona la evaluacion de un estudiante frente
a un parametro establecido. La Institucion asume la escala
valorativa nacional estableciendo unos criterios de formacion
integral que se aplicara para cada uno de los logros previstos en el
plan de estudios.

1.5.9 CRITERIOS DE PROMOCION

Se entiende por promocion el avance del estudiante de un grado al
inmediatamente siguiente, después de haber alcanzado unas
exigencias en términos de conocimientos, logros y competencias.
Un estudiante sera promovido al grado siguiente cuando:

1.5.9.1 Demuestre a través de los documentos de registro de
valoraciones y seguimiento académico que la totalidad de las
asignaturas tienen juicio valorativo en sus desempefos como:
BASICO, ALTO Y SUPERIOR. 1.59.2 Presente juicio valorativo de
sus desempefios como bajo en una o dos asignaturas. En esta
Situacion el estudiante debe presentar pruebas de nivelacion de
conocimientos, logros y competencias de la o las asignaturas
pendientes, una semana antes de iniciar el siguiente afio lectivo. En
caso de no presentarse o de continuar con juicio valorativo bajo se
registrara de manera definitiva en el certificado de valoraciones del
ano lectivo correspondiente. Si el estudiante supera La deficiencia
se registrara en el certificado la nota aclaratoria de: "Alcanzé el nivel
basico” sin cambio en la valoracion final.

1. No se proclamara en acto especial de graduacion aquellos
estudiantes del grado undécimo, que tengan juicio valorativo final
de BAJO en una o dos asignaturas.

2. Los estudiantes que culminen su grado 9° satisfactoriamente y
hayan obtenido certificados de aprobacion de los grados anteriores
(nivel basico), la Institucidn les otorgara el acta de graduacion para
este nivel.
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PARAGRAFO: 3. El nivel de preescolar se evalia y promueve de
conformidad con el articulo 10 del decreto 2247 de 1997.

1.5.10 CRITERIOS DE NO PROMOCION Un estudiante no sera
promovido cuando:

1.5.10.1 Obtenga juicio valorativo final de BAJO en tres o mas
asignaturas.

1.5.10.2 Deje de asistir sin causa justificada al 25% o mas de las
actividades académicas programadas durante el afio lectivo.
PARAGRAFO: Se entiende inasistencia por causa justificada aquella
ocasionada por enfermedad o calamidad doméstica, comprobada y
autorizada por la coordinacion.

1.6 PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada es una figura establecida en el articulo 7
del decreto 1290 del 16 de abril de 2009 con el fin de estimular a
los educandos. Teniendo en cuenta que no se establecen
excepciones, dicha promocioén puede otorgarse en cualquier grado
de la educacion colombiana.

La Institucion tendra en cuenta para la promocién anticipada a
estudiantes que se encuentren en las siguientes Situaciones:

1.6.1 Estudiantes con desempefios excepcionalmente SUPERIOR
cuyo perfil muestre que podria rendir en igualdad de condiciones
con estudiantes del grado inmediatamente superior.

1.6.2  Estudiantes que habiendo reprobado el grado
inmediatamente anterior y no registren sanciones por falta grave o
gravisimas, ingresan en calidad de repitentes y muestran la
superacion de los desempefios que aconsejaron su no promocion
durante el primer periodo académico del afio en curso.

1.6.3 Son requisitos para tramitar una solicitud de promocion
anticipada por desempefos excepcionalmente superiores:

1.6.3.1 Presentar peticion escrita de parte del estudiante y padres
de familia a la rectoria quien la remitira a la comision de evaluacion
y promocion.
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1.6.3.2 Haber asistido sin interrupcién a las actividades escolares del
primer periodo del grado objeto de promocién anticipada.

1.6.3.3 Haber obtenido valoraciones de SUPERIOR en todos los
logros de las asignaturas del plan de estudios durante el primer
periodo del afio lectivo en curso. Obtener concepto escrito de cada
uno de los docentes aconsejando su promocion.

1.6.3.4 Certificado de buen comportamiento escolar expedido por la
coordinacion.

1.6.3.5 Concepto del Psicoorientador escolar en el que se manifieste
que tanto el estudiante como los padres de familia, han sido
preparados para afrontar las condiciones, responsabilidades y
Situaciones adversas o favorables que resulten de la decisidon
Presentacion de trabajos de actualizacion del grado
inmediatamente superior con el objeto de obtener la valoracion del
primer periodo; estos deben ser de los logros respectivos. Esto se
hara en los primeros 10 dias del segundo periodo. Para que la
promocion tenga efecto el estudiante debe adquirir valoracién de
ALTO O SUPERIOR en dichos trabajos de actualizacion.

1.6.3.6 Certificacion expedida por la coordinacién académica en el
que se especifique el curso de inmersion del estudiante objeto de la
promocion anticipada.

1.6.3.7 Visto bueno de la comision de evaluacion y promocion
sentada en el acta respectiva.

1.6.3.8 Entrega de copia del acta al consejo académico y al equipo
directivo para informar sobre dicho proceso.

PARAGRAFO 1: los estudiantes que habiendo reprobado el grado
inmediatamente anterior y que ingresan en calidad de repitentes
deben cumplir con los anteriores requisitos para la promocion
anticipada.

PARAGRAFO 2: en caso de que la comisién de evaluacion o el ente
correspondiente decida no conceder la promocion anticipada, el
estudiante seguira en el mismo grado y grupo.
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PARAGRAFO 3: la comisién de evaluacién y promocién cuenta con
cinco dias habiles, contados a partir de la radicacion para adoptar
una decision e informar, a los interesados la decision, la cual tiene
caracter de irrevocable y contra la misma no procede ningun Tipo
de recurso, pues la aplicacion es un estimulo de caracter
meritocratico y motivacional.

1.7 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

De conformidad con el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su
articulo 5, la Institucion aplica la siguiente escala de valoracion de
caracter cualitativo, equivalente con la escala nacional; vy
cuantitativo equivalente con la escala institucional.

Valoracién entre 4.6 y 5.0 equivalente a desempefio superior.
Valoracién entre 4.0 y 4.5 equivalente a desempefio alto

Valoracién entre 3.0 y 3.9 equivalente a desempefio basico
Valoracién entre 1.0 y 2,9 equivalente a desempefio bajo.

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno
de los desempefos y que se tendran en cuenta en las valoraciones
finales de cada uno de los logros y de las asignaturas:

1.7.1 DESEMPENO SUPERIOR Descripcion: Cumplimiento en un
nivel excepcional de las metas basicas de formacion expresadas en
el plan de estudios en términos de logros.

1.7.1.1 Criterios de Evaluacion:

1.7.1.2 Evidencia alto grado de competencia frente a los logros
propuestos.

1.7.1.3 Desarrolla actividades curriculares que exceden las
exigencias esperadas en el nucleo del saber.

1.7.1.4 Vivencia la filosofia de la Institucion y ejerce liderazgo en el
ambiente escolar.

1.7.1.5 Es conciliador y creativo en la solucion de conflictos y toma
de decisiones.

1.7.1.6 Justifica sus ausencias en las actividades curriculares.
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1.7.1.7 Realiza las actividades curriculares destacandose frente a los
de desempenio alto.

1.7.1.8 El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.
1.7.1.9 Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los
relaciona con experiencias vividas, adoptando una posicién critica y
de colaboracién a los compafieros con dificultades.

1.7.1.10 Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de
grupo.

1.7.1.11 Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

1.7.1.12 Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los
relaciona con experiencias vividas, adoptando una posicion critica y
de colaboracién a los compafieros con dificultades.

1.7.1.13 Vive y fomenta las relaciones adecuadas en todas sus
dimensiones y actla para que los otros las posean (con Dios,
consigo mismo, con lo otro y con los otros).

1.7.2 DESEMPENO ALTO:

Descripcién: Cumplimiento de las metas basicas de formacion
expresadas en el plan de estudios en términos de logros en un nivel
superior al nivel medio del logro.

1.7.2.1 Criterios de Evaluacion:

1.7.2.2.1 Se destaca en la ejecucion de sus desempefios académicos
sobresaliendo frente sus companeros.

1.7.2.2.2 Mantiene el interés en el trabajo, a largo plazo, sin perder
los objetivos propuestos.

1.7.2.2.3 Vivencia la filosofia de la Institucion y ejerce liderazgo en el
ambiente escolar.

1.7.2.2.4 Comprende los conceptos claves de la asignatura, pero se
aprecia mas eficiencia que pro-actividad.

1.7.2.2.5 Vivencia y fomenta las relaciones adecuadas en todas sus
dimensiones (con Dios, consigo mismo, con lo otro y con los otros).
1.7.2.2.6 Presenta faltas de inasistencia justificadas.

1.7.2.2.7 Se apropia de los conceptos aprendidos en clase.
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1.7.2.2.8 El trabajo en el aula es constante pero su colaboracidon
frente a los companferos con dificultades es minima.

1.7.2.2.9 Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.
1.7.2.2.10 Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan
durante el proceso.

1.7.2.2.10 Manifiesta sentido de pertenencia hacia la Institucion.

1.7.3 DESEMPENO BASICO:

Descripcién: Cumplimiento de las metas basicas de formacion
expresadas en el plan de estudios en términos de logros en un nivel
medio o aceptable.

1.7.3.1 Criterios de Evaluacion:

1.7.3.1.1 Presenta sus trabajos, evaluaciones, talleres y demas
responsabilidades con algunas dificultades frente a lo previsto.
1.7.3.1.2 Oscila entre la apatia y la inconstancia en el desarrollo de
las actividades curriculares cumpliendo con el minimo nivel de
desempefio.

1.7.3.1.3 Tiene algunas dificultades para vivenciar y fomentar las
relaciones adecuadas.

1.7.3.1.4 Presenta inasistencia justificada e injustificada.

1.7.3.1.5 Muestra poco compromiso con la filosofia de la Institucion.
1.7.3.1.6 Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su
vida, pero necesita de colaboracion para hacerlo.

1.7.3.1.7 Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas
y tareas; las argumenta con dificultad.

1.7.3.1.8 Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.
1.7.3.1.9 Alcanza los desempefios minimos con actividades
complementarias dentro del periodo académico.

1.7.3.1.10. Manifiesta poco sentido de pertenencia hacia la
Institucion.

190



1.7.4 DESEMPENO BAJO:

Descripcién: Incumplimiento de las metas basicas de formacién
expresadas en el plan de estudios en términos de logros.

1.7.4.1. Criterios de Evaluacion:

1.7.4.2.1 Tiene capacidades para desempefnarse, pero presenta
incumplimiento frente al quehacer académico.

1.74.2.2 Sus intereses no estan centrados en el desarrollo de
procesos académicos y formativos.

1.7.4.2.3 Muestra poco compromiso con La filosofia institucional.
1.7.4.2.4 Presenta dificultades para regular su comportamiento, lo
que genera conflictos con la convivencia.

1.7.4.2.5 Presenta inasistencias injustificadas que contribuyen a su
bajo desarrollo integral.

1.74.2.6 Tiene dificultades en la comprensiéon de contenidos
minimos y no se esfuerza por alcanzarlos.

1.7.4.2.7 Muestra indiferencia hacia la adquisiciéon del conocimiento
disciplinar.

1.7.4.2.8 El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso
en su desempefio académico.

1.7.4.2.9 Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.
1.7.4.2.10 Presenta deficiencias en la produccion oral y escrita.
1.7.4.2.11 El sentido de pertenencia institucional es minimo.

1.8 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES.

Al disefar las estrategias de valoracion integral de los desempefios
de los estudiantes, es necesario tener en cuenta elementos como:

El modelo pedagdgico social hacia el afecto.

El clima escolar.

Las relaciones adecuadas y las dimensiones: cognitiva,
comunicativa, ética, ecologica, artistica, corporal espiritual,
sociopolitica, convivencial, afectiva y sexual.

En todas las evaluaciones parciales o totales que se hagan a los
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estudiantes, se tendran en cuenta los procesos de aula de la
siguiente manera:

1.8.1 Se definen los logros, las competencias y sus indicadores de
desempefo en cada asignatura, teniendo en cuenta los fines del
sistema educativo, objetivos por niveles y ciclos, vision y mision de
la Institucidn, estandares basicos de competencias y lineamientos
Curriculares (acuerdo pedagogico).

1.8.2 Se ubican las distintas estrategias metodologicas, actividades y
formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del desarrollo de la
asignatura, de tal forma que tengan correspondencia con los
indicadores de desempefio, los logros y las competencias fijadas
para los periodos y para todo el afo escolar.

1.8.3 En el desarrollo de los proyectos transversales las actividades
estan inmersas en los procesos académicos de las asignaturas. La
valoracion de estas actividades sera parte de la evaluacion de los
logros de las asignaturas.

1.8.4 Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las
actividades, tareas, produccion oral y escrita, examenes,
comportamientos, aptitudes valores, desempeno personal y social,
y otros que incidan en su formacion integral (ver criterios
especificos de evaluacion).

1.8.5 Cada docente elabora los juicios valorativos, que los
estudiantes deben demostrar en su desempeno de acuerdo con la
naturaleza de su asignatura; Ademas determina los niveles,
circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para
alcanzarlos.

1.8.6 Finalizado el aflo académico, se hara reunion con los docentes
que acompafan cada uno de los grados, con el fin de revisar el
historial académico y vivencial de cada estudiante. Para dicha
reunion se debe tener como insumos los resultados académicos de
los cuatro periodos, las actas de las reuniones de grado y de las
actividades de superacion, la carpeta de seguimiento académico y
comportamental, para proceder a la elaboracion del quinto informe
académico. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de
los desempenios de los estudiantes durante el afo lectivo.
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1.9.1 ACTIVIDADES DE NIVELACION. Son aquellas que se aplican
a los estudiantes que tienen niveles de desempeino bajo en logros
de cada periodo. Los procesos de autoevaluacién, hetero-
evaluacion y coevaluacion pueden detectar posibles causas de esa
valoracion permitiéndole al docente disefiar actividades
pedagogicas con el fin de verifica el alcance de los logros por parte
del estudiante. Estas actividades se harancon horario previo dado
por la coordinacion o el docente en el transcurso de cada periodo.

1.9.2 ACTIVIDADES DE CURSOS REMEDIALES. Los estudiantes
que al finalizar el afio lectivo evidencien logros de desempefio bajo
en algunas asignaturas presentaran en el mes de noviembre o de
enero una actividad remedial consistente en una prueba para
evaluar dichas competencias. (los docentes programaran la fecha y
el horario del curso remedial). Si persiste la valoracién desempefio
bajo, asi quedara plasmado en el certificado de estudio. Si el
estudiante supera la deficiencia se registrara en el certificado la
nota aclaratoria de: "Alcanz6 el nivel basico”; Sin cambio en la
valoracion final.

1.9.3 ACTIVIDAD DE REFUERZO. Estas actividades son aquellas
que permiten fortalecer los logros alcanzados por los estudiantes
con el desempefio basico. Estas deben hacerse con actividades que
permitan el enriquecimiento de herramientas del conocimiento
como comprension lectora, planteamiento y solucion de problemas,
actividades que generen formas variadas de representaciones
mentales y otras similares. Estas no generan cambio en la
valoracion.

1.9.4 ACTIVIDAD DE PROFUNDIZACION. Son actividades para
estudiantes con desempefios altos o superiores y consisten en
aquellas acciones pedagdgicas que el docente propone para
desarrollar nuevos logros que complementan los adquiridos
(semilleros) Implican incrementar el nivel de exigencia y de

rigurosidad. Estas no generan cambio en la valoracion.
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1.9.5 ATENCION A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES. lLa
Institucion programara un espacio de atencion a padres de familia
y/o acudientes en un horario establecido para tal fin. Los docentes
llevaran registro de esta actividad y se le hara el seguimiento
respectivo en el formato pertinente.

1.9.6 ACOMPANAMIENTO DEL DIRECTOR DE GRUPO: Durante el
transcurso del afo lectivo el director de grupo desarrollara
estrategias pedagogicas para fortalecer el trabajo en el aula con
aquellos estudiantes que presentan dificultades tanto académicas
como convivenciales, estableciendo comunicacion permanente con
los padres de familia para que ellos formen parte activa de este
proceso. Atencion especial y personalizada a estudiantes con
dificultades pedagogicas, y/o de convivencia, reportados por las
comisiones de evaluacion y promocion, a diferentes dependencias
(Psicoorientador, Psic6logo o Aula de Apoyo, entre otros) con el
propodsito de mejorar o fortalecer los niveles de desempefio. Las
acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

Las siguientes instancias garantizan los procesos de evaluacion
académica en la Institucion:

1.9.6.1 CONSEJO DIRECTIVO. El consejo directivo como maxima
autoridad de la Institucion es el encargado de garantizar que se
defina y adopte el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes aprobarlo, divulgarlo entre la Comunidad Educativa y
verificar su correcto cumplimiento. También le corresponde,
promover dentro de la Institucion el analisis de los resultados de la
evaluacion de los estudiantes con el fin de mejorar las practicas
educativas. El consejo directivo tiene las siguientes funciones:
1.9.6.2 Aprobar el sistema institucional de evaluacion y consignarlo
en acta (numeral 3 del articulo 8 del decreto 1290 de 2009).
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1.9.6.3 Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la
evaluacion o la promociéon (Numeral 7 del articulo 11 del decreto
1290 de 2009).

1.9.6.4 RECTOR. En razon de ser quien preside el consejo directivo
y académico le corresponde garantizar que estas dos instancias
cumplan sus funciones. También le corresponde ejecutar las
decisiones de estos dos organismos.

1.9.6.5 CONSEJO ACADEMICO. El decreto 1290 le asigna la
funcion de aprobar el sistema institucional de evaluacion (numeral
1 del articulo 11). Esto significa que, en el proceso de definicion del
sistema, el consejo académico lo aprueba antes de su aprobacion
en el consejo directivo.

1.9.6.6 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. Atiende el
articulo 50 del Decreto Reglamentario 1860 de 1994 y al articulo 11
numeral 5 del decreto 1290 del 16 de abril de 2009, para su
conformacion y funciones. Cuenta con el Manual de Procesos y
Procedimientos emanados del Consejo Académico de la Institucion.
El Rector y el consejo académico crean las comisiones de evaluacion
y promocion para una mejor gestion frente a estos procesos si lo
consideran pertinente.

Las comisiones de evaluacién y promocion tendran vigencia de un
aho escolar contado a partir de la fecha de su conformacion y sus
miembros, con excepcion del rector cesaran sus funciones con la
culminacion del afo escolar.

Las comisiones de evaluacion y promocion se establecen por grado
y estara conformada asi:

1.9.6.6.1 El rector o su delegado, quien la convoca y preside.
1.9.6.6.2 Dos docentes, elegidos por El Rector de la Institucion.
1.9.6.6.3.Un padre de familia del consejo de padres, elegido segun
Decreto 1286 de abril 27 de 2005.

PARAGRAFO UNICO: la comision se reunird de manera ordinaria o
extraordinaria por solicitud expresa del Rector o su delegado.
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1.9.12 FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION:

1.9.12.1 Estudiar los casos reportados por los diferentes estamentos
de la Institucion relacionados con dificultades de orden académico
y/o de convivencia de los estudiantes. Al no existir tales casos, la
reunion se aprovechara para realizar estudios acerca de |la
evaluacion en general, aspecto que de todos modos es requisito
para poder decidir en dicho asunto.

1.9.12.2 Disefar estrategias e instrumentos de seguimiento que
considere pertinentes y necesarios para el debido cumplimiento de
sus funciones.

1.9.12.3 Precisar los procedimientos a emplear en las Situaciones
establecidas en el numeral 3, en lo correspondiente a la funcion de
la comision de evaluacion y promocion.

1.9.12.4 Verificar que las propuestas orientadas por La comision se
adelanten de manera veraz y cumplida por cada una de las partes
comprometidas, para evitar la reprobacion de estudiantes.

1.9.12.5 Establecer procedimientos para citar a padres de familia de
estudiantes con persistente desempefio bajo. con el fin de entregar
sus recomendaciones en cuanto a actividades para los cursos
remediales y refuerzo.

1.9.12.6 Acoger y ejecutar los procedimientos y requisitos de
promocion anticipada.

1.9.12.7 Presentar el informe consolidado de su grado al finalizar el
afno escolar a la coordinacion.

1.9.12 8 Comunicar sus aportes sobre evaluacion al consejo
académico, para su publicacion institucional y el beneficio
comunitario.

1.9.12.9 Establecer su propio reglamento en concordancia con la
ley, los criterios emanados del consejo académico y el PEI de la
Institucion.

1.9.12.10 Informar oportunamente al estudiante y a su acudiente
sobre las recomendaciones dadas por otros estamentos con

respecto a las actividades de nivelacién, refuerzo y recuperacion.
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1.9.12.11 Decidir sobre promocion o reprobacién de estudiantes a
su cargo.

1.9.13 DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE
EVALUACION Y PROMOCION

1.9.13.1 Asistir puntualmente a las reuniones citadas por el rector o
su delegado.

1.9.13.2 Aportar ideas e iniciativas que contribuyan a la toma de
decisiones acertadas.

1.9.13.3 Acatar las decisiones tomadas por La comisién en las
reuniones con quérum decisorio.

1.9.13.4 Manejar informacion veraz y prudente, recordando que el
vocero oficial de La comisién es el rector o su delegado.

1.9.13.5 Recomendar estrategias de mejoramiento.

1.9.14 DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE
EVALUACION Y PROMOCION

1.9.14.1 Tener voz y voto en todas las deliberaciones.

1.9.14.2 Presentar proyectos de beneficio institucional en el campo
de la evaluacién, a La comision y por su intermedio a La Comunidad
Educativa.

1.9.14.3 La reserva de opinion por parte de los demas miembros de
La comision, entendiendo que las deliberaciones y decisiones son
de caracter colectivo y no particular.

1.9.14.4 Recibir informacion oportuna por parte de otros
estamentos, acerca de estudiantes con dificultades académicas,
comportamentales o actitudinales, asi mismo el consolidado
general por periodos.

1.9.14.5 Obtener recursos, espacios y tiempos necesarios para
desarrollar su labor.

1.9.15 DE LAS REUNIONES, DELIBERACIONES Y QUORUM.Las
reuniones de Las comisiones de evaluacion y promocién seran de
dos clases: ordinarias y extraordinarias.
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1.9.15.1 Las reuniones ordinarias se realizaran al menos una vez por
periodo, por convocatoria del rector o su delegado quien las
presidira. Las extraordinarias seran convocadas por el rector.
1.9.15.2 Durante la primera reunién del afio escolar, La comisidon
elaborara su reglamento, hara la lista de estudiantes que se
presentaron a superar deficiencias con el propdsito de definir su
estado, donde los docentes colocaran la nota aclaratoria de
superacion de insuficiencias y/o deficiencias a nivel académico, sin
modificar sus valoraciones definitivas y, velara por el estricto
cumplimiento de las determinaciones establecidas por la ley a este
respecto.

1.9.15.3 La comision conformara quérum decisorio con la asistencia
de tres de sus cinco miembros.

1.9.15.4 En las deliberaciones de La comision se tendra en cuenta
que sus decisiones son de obligatorio cumplimiento, sin embargo,
contra ellas proceden los recursos de ley como reposicion y
apelacion o las previstas en las leyes colombianas. Se excluyen las
Situaciones expresas de promocion anticipada. 1.9.16 DEL
CONDUCTO REGULAR. Se establece el siguiente conducto regular
para presentar reclamacion ante Las comisiones de evaluacion y
promocion: 1.9.16.1 Presentacion de solicitud escrita, por parte del
estudiante y su acudiente, donde se especifique la Situacién del
area o asignatura y el nombre del docente. Debe sefialarse nimero
telefénico y direccién, para contactos urgentes, en caso de ser
necesario.

1.9.16.2 En todos los casos la comision tendra cinco dias habiles
para estudiar la solicitud presentada, recoger informacion vy
pronunciarse sobre la misma.

1.9.16.3 Si la decision de la comision no es favorable al estudiante y
éste considera que se le ha vulnerado algun derecho, podra
presentar solicitud respetuosa a la comision para que estudie
nuevamente su caso. En caso de que la comisién no dé respuesta
escrita dentro de los términos fijados en el presente articulo, la
solicitud sera enviada directamente al Consejo Directivo.
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por la coordinacion académica de la Institucion, quien decidira
sobre la misma, teniendo para ello cinco dias habiles.

1.9.17 DOCENTES. Entre las acciones que se plantean estan las
siguientes:

1.9.17.1 Al comenzar el afio lectivo el docente de la asignatura
presentara y conciliara con los estudiantes el acuerdo pedagdgico
teniendo en cuenta: logros, contenidos, metodologia evaluacion y
competencias a alcanzar para el ano.

1.9.17.2 Las comisiones de evaluacion y promocion son parte
fundamental en el seguimiento y cumplimiento del sistema
institucional de evaluacion. Los integrantes deben verificar al
interior de la misma, el correcto desarrollo de los procesos
evaluativos.

1.9.17.3. La evaluacion institucional permite identificar debilidades
en el proceso del sistema de evaluaciébn para plantear acciones
correctivas, preventivas y de mejora.

1.9.18 LA PERIOCIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS
PADRES DE FAMILIA. EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 11
NUMERALES 4 Y 6 DEL DECRETO 1290, LA INSTITUCION
ESTABLECE QUE:

1.9.18.1 La evaluacion de los estudiantes sera continua e integral y
se hara con referencia a cuatro periodos de diez semanas cada uno.
Finalizado éste, los padres de familia o acudientes recibiran un
informe escrito en el que se muestra la valoracion asignada
cuantitativa y cualitativamente para cada logro visto en el periodo
en cada una de las asignaturas, los desempenos que evidenciaron
esa valoracién, las inasistencias a clase y la actividad de nivelacion,
que requiere siempre y cuando haya obtenido desempefo bajo.
1.9.18.2 Al finalizar el afio escolar se entregara a los padres de
familia o acudientes un informe final que incluira una evaluacién
integral del rendimiento del estudiante para cada asignatura
durante todo el afio.

1.9.18.3 En el informe final, cuando una asignatura, haya sido
valorada con desempefio bajo y las dificultades no hayan sido
superadas con las actividades de recuperacion propuestas, la

valoracion definitiva asignada sera de desempefio bajo.
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1.9.18.4 Los cuatro informes y el informe final de evaluacién
mostraran el rendimiento en cada asignatura mediante la escala
enunciada en el articulo 53 de la presente resolucion.

1.9.18.5 La estructura de los informes de los estudiantes, para que
sean claros, comprensibles y den informacion integral del avance en
la formacidn (se ubicara la estructura del boletin).

1.9.18.6 Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y
resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes
sobre la evaluacion y promocion.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya
cometido alguna injusticia o violacion al debido proceso,
presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes
instancias del plantel, conforme el siguiente orden procediendo
contra dicha respuesta los recursos de reposicion y apelacion:
1.9.18.6.1 El docente de la asignatura.

1.9.18.6.2 La comisidn de evaluacion y promocion.

1.9.18.6.3 Coordinacion.

1.9.18.6.4 El rector del establecimiento.

1.9.18.6.5 El Consejo Directivo.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias
habiles para resolver y dar respuesta por escrito a las reclamaciones
con los debidos soportes, las cuales deben ajustarse al debido
proceso.
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La Ley de Inclusion

1. LEY DE INCLUSION

1.1 CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA LA INTEGRACION DE
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD AL AULA
REGULAR. Ley 115 de 1994 ARTICULO 48, Ley 1098 ARTICULO 36,
Decreto 366 de 2009, Decreto 2082 de 1991.

1.1.1 Tener habilidades minimas de socializacion, implica que el
nifo acepte compartir su espacio, juego o actividades sociales con
Sus pares.

1.1.2 Tener estrategias minimas de comunicacion, implica que el
nifo exprese de forma gestual, verbal y/o corporal sus necesidades
basicas y deseos propios de su edad, y que comprenda
instrucciones simples.

1.1.3 Ser independiente en ABC (Actividades Basicas Cotidianas),
implica que el nifio requiere apoyo para la realizacién de estas
actividades (alimentacion, higiene, vestido).

1.1.4 Iniciar y permanecer en una misma actividad con un nivel
minimo de atencion acorde con las tareas correspondientes a su
nivel de desarrollo.

1.1.5 Tener un nivel de desarrollo similar al del grupo de nifos
donde se va a integrar.

1.1.6 La edad de ingreso estara contemplada en maximo de 3 ¢ 4
anos de edad cronoldgica por encima del promedio de edad para el
grado.

1.1.7 Competencias previas (fortalezas y debilidades), quiere decir
que de acuerdo a este criterio la integracion sera social o
académica.

1.1.8 De acuerdo a estos criterios la integracion sera social (cuando
posee bajo repertorio de Tipo académico, y se le puede brindar el
apoyo a nivel emocional) o Académica (cuando la discapacidad
cognitiva que presenta es leve) 1.2 Enfoque inclusivo en el sistema
de evaluacion.
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Ajustes razonables. Ademas de hacer el reporte en los sistemas de
informacion correspondientes, el Director de Grupo debera liderar
en conjunto con la familia del estudiante la identificacion de todas
las adaptaciones que puedan hacerse para procurar su adecuada
inclusion dentro del sistema educativo. A partir de ahi se
estructurara el Plan Individualizado de Ajustes Razonables (PIAR)
que debera contener todas las adaptaciones que se implementaran,
asi como los criterios para determinar el cumplimiento de los
objetivos que se definan durante el periodo correspondiente.

1.3 CRITERIOS DE PERMANENCIA

1.3.1 El estudiante con discapacidad no debera permanecer mas de
dos afos en un grado escolar, independiente que tenga o no los
logros del grado.

1.3.2 Cada estudiante en Situacion de discapacidad integrado al
aula regular, contara con el proyecto personalizado elaborado en
conjunto con la educadora de apoyo y la educadora del aula
regular.

1.3.3 Se permitira un limite de edad en basica primaria hasta 15
anos cuando la integracion sea de Tipo Social, y un maximo de 22
ahos cuando sea de Tipo académica y se brinde la promocién en
grados superiores.

1.3.4 La permanencia en el mismo grado dependera de los logros
alcanzados, programados en el Proyecto Personalizado.

1.4 Involucramiento parental. La participacion de los padres de
familia en el proceso de formacion de los estudiantes con alguna
condicion de discapacidad resulta determinante. Por este motivo,
desde el Colegio se propiciaran reuniones y actividades periodicas
de seguimiento que permitan tener un mejor entendimiento de la
Situacion del estudiante para adoptar las medidas e implementar
las adaptaciones requeridas. Por tal motivo los padres se
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comprometen a acompafar a sus hijos quienes junto a el director
de grupo y la docente de apoyo garantizaran la elaboracién del
(PIAR) Asi mismo los padres se comprometen a garantizar las citas
ylos procedimientos que se requieran para que sus hijos cuenten
con las valoraciones que permitan la obtencion del diagnostico que
certifique la condicion de discapacidad. Cuando no se cuente con el
mismo.

1.5 REVOCATORIAS:

1.5.1 Causas que la motiven:

1.5.1.1 El incumplimiento de los requisitos, exigencias o calidades
para el cargo.

1.5.1.2 El incumplimiento de sus funciones.

1.5.1.3 Para la revocatoria, se tendra en cuenta el siguiente proceso:

Los estudiantes a través del Consejo Estudiantil podran presentar
peticion expresa para revocar del cargo al representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo y/o al Personero. Si asi ocurre,
la decision de revocatoria debera ser ratificada por el Consejo
Directivo de la Institucion
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